PRIRUCNIK ZA SAMOVRJEDNOVANJE
POGLAVLJE 111.2

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

1IZVIJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Srednja Skola Vela Luka

MatiCni broj ustanove

03981665

OIB ustanove

36334868215

Ulica

ULICA 5BR.9

Grad

VELA LUKA

tijela

Puni naziv i adresa mjerodavnoga Zupanijskog

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i Sport, Pred dvorom 1, Dubrovnik

Telefon 020 /812-972 | Fax 020 /812-972 E-adresa

Internetska

ssvi@ss-vela-luka.skole.hr .
stranica

http://ss-vela-luka.skole.hr

Ime ravnatelja/ice

Ofelija Dragojevic¢

Ime(na) koordinatora/ica za kvalitetu u
Povjerenstvu za kvalitetu

Vinka Prizmi¢

Ime koordinatora/ica samovrjednovanja
(ako nije ista osoba kao i koordinatora/ica za kvalitetu)

Ofelija Dragojevic¢

Datum izvjeS¢a o samovrjednovanju

16/06/2016

Trajanje ovog procesa samovrjednovanja

od

30/05/2016 do

16/06/2016

11/10/2016
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PRIRUCNIK ZA SAMOVRJEDNOVANJE
POGLAVLJE 111.2

Il. Pojedinosti ovog izvjeS¢a o samovrjednovanju

1IZVIJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

Vanjski posjeti

Datumi

Prioritetna podrucja koja su pregledana za posjeta

11/10/2016
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PRIRUCNIK ZA SAMOVRJEDNOVANJE
POGLAVLJE 111.2

1IZVIJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

Datum potvrde izvjeSca 11/07/2013 Rezultat analize SWOT vrlo uspjeSan
Ime savjetnika/ice Agencije Dinko Jaki¢ Dogovoreno sa . da
savjetnikom/icom Agencije

Unutarnji nadzor 1. razdoblje 2. razdoblje 3. razdoblje 4. razdoblje
Datumi promjena izvjesca o 16/06/2016
samovrjednovanju
Datumi prorr_ljena_godlsnjeg 16/06/2016
plana unaprjedenja

Ocjene prioritetnih podrucja
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 3,50
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pouc¢avanije i podrska ugenju 4,80
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa ucenika i ishodi uéenja 4,75
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvijeti i ljudski potencijali - profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika 4,80
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4,83
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje (ustanova i kvaliteta) 4,75

Potpisi odgovornih zaposlenika/ica

(moze i samo ravnatelj/ica)

Ravnatelj/ica

Koordinator/ica za kvalitetu

Koordinator/ica samovrjednovanja

11/10/2016
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PRIRUCNIK ZA SAMOVRJEDNOVANJE

POGLAVLJE 111.2

1IZVIJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

l. Clanovi povjerenstva i timova za kvalitetu koji sudjeluju u ovom ciklusu samovrjednovanja

Povjerenstvo

Prezime Ime

Funkcija

Povjerenstvo za kvalitetu

Dubravka Kloki¢

Voditelj tima stranih jezika

Povjerenstvo za kvalitetu

Jasminka Oreb

Clan

Povjerenstvo za kvalitetu

Miljenka Padovan Bogdanovi¢

Clan

Povjerenstvo za kvalitetu

Ofelija Dragojevi¢, ravnatel]

predsjednik povjerenstva

Povjerenstvo za kvalitetu

Tina Dragojevi¢

voditelj tima drustv.skupine predmeta

Povjerenstvo za kvalitetu

Tomislava Stipkovi¢

Clan

Povjerenstvo za kvalitetu

Tunjo Knezevic¢

Voditelj tima strukovne JMO skupine

Povjerenstvo za kvalitetu

Vinka Prizmié

Voditelj struéne,razvojne i ped. sluzbe

Povjerenstvo za kvalitetu

Zorjana buderija

Clan

11/10/2016
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PRIRUCNIK ZA SAMOVRJEDNOVANJE
POGLAVLJE 111.2 1IZVIJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

IV. SaZetak cjelokupnih prosudbi i odluka

Zapamtite da za samovrjednovanje i vanjsko vrjednovanje ustanove za strukovno obrazovanje trebaju dati kratko objaSnjenje o naravi ustanove i njezinu radu, rasponu polaznika i
onome Sto ustanova vidi kao svoje glavne ciljeve i svrhe. Ovaj dio moZe sadrZzavati i unakrsne referencije ako se ta informacija nalazi negdje drugdje (npr. u dugoro€nome razvojnom
planu ustanove). Medutim, informacije u ovom dijelu moraju ukljuCivati saZetak napretka i unaprjedenja kvalitete Sto ih je ustanova postigla od zadnjeg izvjeS¢a, npr. ustanova bi

trebala ukratko nabrojiti poboljSanja do kojih je doSlo od zadnjeg izvjeS¢a o samovrjednovanju (poboljSanja iz godine u godinu).

Cjelokupna prosudba

Tijekom provedbe procesa samovrednovanja Sk. g. 2015.-2016. u Srednjoj Skoli Vela Luka Na temelju ankete za nastavnike i stru¢ne suradnike koja je provedena tijekom veljae i 0Zujka
2016. a odnosi se na 8k.g. 2014.-2015. :

analizirani su rezultati i dobivene ocjene po prioritetnim podrucjima pomocu kojih je donesena cjelokupna prosudba.
1. PRIORITETNO PODRUCJE —PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA
Skolski kurikulum i godisnji plan i program rada $kole — ocjena : 4,58

Izrada i poboljSanje programa obrazovanja odraslih — ocjena : 2,33

OCJENA ZA 1. PODRUCJE : 3,57

2. PRIORITETNO PODRUCJE — POUCAVANJE | PODRSKA UCENJU

Upis polaznika — ocjena : 4,66

Planiranje nastave, pou€avanje u€enja — ocjena : 4,5

Nastavni proces- ocjena : 4,90

UcCenje kroz iskustvo — ocjena : 4,92

Vjezbenicka tvrtka — ocjena : 5,0

Izvannastavne aktivnosti — ocjena : 5,0

Pruzanje podrSke u¢enicima — ocjena : 4,33

Polaznici s posebnim odgojno obrazovnim potrebama — ocjena : 3,8

Pohadanje nastave — ocjena : 5,0

Komunikacija i suradnja — ocjena : 4,8

OCJENA ZA 2. PODRUCJE : 4,69

3. PRIORITETNO PODRUCJE — POSTIGNUCA UCENIKA | ISHODI UCENJA
Unutarnje pracenje i ocjenjivanje odgojno obrazovnih postignué¢a ucenika-ocjena : 4,83
Ispiti ( predmetni,popravni,razlikovni,razredni, zavrsni) — ocjena : 5,0

Vanjsko vrednovanje — ocjena : 5,0

Natjecanja i smotre radova ucenika — ocjena : 4,4

OCJENA ZA 3. PODRUCJE : 4,80

11/10/2016
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POGLAVLJE 111.2 1IZVIJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

4, PRIORITETNO PODRUCJE — MATERIJALNI UVJETI | LJUDSKI POTENCIJALI -PROFESIONALNI RAZVOJ RADNIKA
Osiguravanje okruZenja za ucenje — ocjena : 5,0

Materijalni uvjeti i upravljanje resursima —ocjena: 5,0

Financije — ocjena : 4,5

Kadrovska politika — ocjena : 4,66

Trajno stru¢no usavrSavanje radnika — ocjena : 3,6

OCJENA ZA 4. PODRUCJE : 4,55

5. PRIORITETNO PODRUCJE — SURADNJA UNUTAR USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE — SURADNJA S OSTALIM DIONICIMA- PROMICANJE USTANOVE
Skolski odbor — ocjena : 5,0

Ravnatelj ustanove — ocjena: 5,0

Poslovna komunikacija — ocjena : 4,3

Informacijski sustav — ocjena : 5,0

Partnerstva — ocjena : 5,0

Promicanje ustanove za strukovno obrazovanje — ocjena : 4,8

OCJENA ZA 5. PODRUCJE : 4,66

6. PRIORITETNO PODRUCJE — UPRAVLJANJE ( USTANOVA | KVALITETA)

Proces unaprjedenja — ocjena : 4,5

Interno pracenje postupaka kvalitete —ocjena : 4,0

Proces samovrednovanja — ocjena : 4,8

Proces unaprjedenja — ocjena : 4,63

OCJENA ZA 6. PODRUCJE - 4,55

Identificirana su tri prioritetna podrucja koja su se htjela unaprijediti:

2. prioritetno podrucje: Poucavanje i podrska ucenju i

4. prioritetno podrucje: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali,profesionalni rast i razvoj zaposlenika

5. prioritetno podrucje : suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje

Timovi za unapredivanje rada — timovi po podrucjima na temelju prethodno provedenog postupka samovrednovanja utvrdilo je u 8k.g. 2014.-2015. plan unapredivanja rada .
Odgovorne osobe su za svako prioritetno podrucje donijeli prosudbu koja je potkrijepljena dokazima prikupljajuci sva mini izvjeS¢a po timovima. U travnju 2016. prikupljena su mini
izvjesca.

Na temelju izvjeSca po prioritetnim podrucjima napravljena je kreda analiza i plan unaprjedenja za svako podrucje.

Drugo prioritetno podrucje

Postignuéa u€enika | ishodi u€enja -1. Povecai motiviranost ucenika za skolu

2.0Obnavljanje dramske skupine u Skoli

Cetvrto prioritetno podrugje

Materijalni uvjeti | ljudski potencijali , profesionalni razvoj | razvoj
1.Stru¢no usavrSavanje nastavnika

2.Suradnja medu nastavnicima iz razli€itih predmeta

3.Edukacija nastavnog kadra za rad s u€enicima s posebnim potrebama

Peto prioritetno podrucje
Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje

11/10/2016
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PRIRUCNIK ZA SAMOVRJEDNOVANJE
POGLAVLJE 111.2 1IZVIJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

1.Suradnja s osnovnim Skolama na otoku

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

PODRUCJA KVALITETE | NJEZINI KRITERIJI
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5

1.1. Skolski kurikulum sadrZi sve elemente propisane zakonom, posebice ciljeve i na¢in procjenjivanja postignuéa zadanih ciljeva.

1.2. Skolski je kurikulum razvijen na temelju propisanoga nacionalnoga kurikuluma.

11/10/2016
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PRIRUCNIK ZA SAMOVRJEDNOVANJE
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1.3. Godisnji plan i program rada ustanove donesen je na temelju nastavnoga plana i programa i Skolskoga kurikuluma, sadrzavajuci sve elemente propisane zakonom.
1.4. Skolski kurikulum i godisnji plan i program trebaju odraZavati smjernice utvrdene Godisnjim planom unaprjedenja rada ustanove.

1.5. Operativni godisnji planovi i programi za nastavne predmete su izradeni i imaju sve propisane sastavnice.

1.6. Operativni godisnji planovi i programi dio su godiSnjega plana i programa rada ustanove.

1.7. Operativni godisnji planovi i programi su uskladeni s vaze¢im okvirnim nastavnim planovima i programima.

1.8. Operativni godisnji planovi i programi uskladeni su s izvedbenim, ako postoje.

1.9. Ustanova vrjednuje realizaciju elemenata iz godiSnjega plana i programa.

1.10. Organizacija nastave je primjerena polaznicima i nastavnicima.

1.11. Strukovna vije¢a ustanove imaju izradene godiSnje planove rada.

1.12. Strukovna vije¢a ustanove vrjednuju realizaciju svoga godiSnjega plana rada.

1.13. Ustanova planira i provodi obiljeZavanje praznika i blagdana, javnih i kulturnih aktivnosti, volonterske i humanitarne aktivnosti te provodi prevenciju neprihvatljivih ponaSanja i ovisnosti.

IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 2

1.14. Programi obrazovanja odraslih osmiSljeni su u suradnji s lokalnim nadleznim tijelima i gospodarskim sektorom kako bi udovoljili utvrdenim potrebama trziSta rada, a poboljSanja su oblikovana prema povratnoj informaciji
svih dionika.
1.15. Programi obrazovanja odraslih osmiSljeni su u skladu s propisanom metodologijom.

1.16. Programi obrazovanja odraslih osmisljeni su tako da osiguravaju jednak pristup i jednake moguc¢nosti svima.

1.17. Ishodi u€enja, kompetencije i kriteriji njihova vrjednovanja redovito se revidiraju i unaprjeduju kako bi bili u skladu s vaZeéim zahtjevima trziSta rada i struke.

11/10/2016
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PRIRUCNIK ZA SAMOVRJEDNOVANJE
POGLAVLJE 111.2 1IZVIJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

1.18. Programi obrazovanja odraslih revidiraju se barem jednom godiSnje, a polaznici pridonose toj reviziji svojim povratnim informacijama.
1.19. Programi se razvijaju i revidiraju na temelju povratne informacije koja dolazi od svih dionika, a povratne se informacije neprestano prikupljaju od polaznika, tvrtki i zajednice u ovu svrhu.
1.20. Revidiranje programa vodi ka poboljSanju u poucavanju, nastavi, ucenju i uspjehu polaznika.

1.21. Informacije o provjeri znanja i uspjehu, uklju€ujuci analizu rada razlicitih skupina polaznika, sluze kao vodi¢ za odrZivost programa obrazovanja.

11/10/2016
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PRIRUCNIK ZA SAMOVRJEDNOVANJE
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Odluka o vrjednovanju

1. PRIORITETNO PODRUCJE —PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

Skolski kurikulum i godignji plan i program rada $kole — ocjena : 4,58

Izrada i poboljSanje programa obrazovanja odraslih — ocjena : 2,33

OCJENA ZA 1. PODRUCJE : 3,57

Procjena kriterija kvalitete u okviru zadanog podrucja Planiranje i programiranje rada izrazava prednosti u 84 %% kriterija , u 16% kriterija je zadovoljavajuée a niti jedan kriterij ne pokazuje
nedostatak.(Ovo se odnosi ha podrugje kvalitete - Skolski kurikulum, godignji plan i program rada ustanove).

Sto se tice podrucja kvalitete- Izrada i pobolj$anje programa obrazovanja odraslih nismo mogli napraviti prosudbu jer nasa $kola ne provodi programe obrazovanja odraslih.

1z navedenog zaklju€ujemo da za kriterije koje smatramo kao prednost mogu biti ogledni , za kriterije koje smo procijenili kao zadovoljavaju¢ima postoji moguénost napretka.

Za podrucje kvalitete programa obrazovanja odraslih moramo raditi na uvodenju ali to ne ovisi samo 0 nama ve¢ o nadleznim tijelima.

Zaklju€ak je za ovo podrucje - vrlo uspjeSan ( 4,58) . 1z ocjene smo izuzeli podrucje obrazovanja odraslih. Kroz razvojni plan Skole trudit éemo se da postanemo jo$ uspjesniji.

Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju
GODPLAN2015_2016.pdf

kurikulum_1516.pdf

STATUT_veljaca_2016.pdf

riesenje_jmo.pdf

riesenje_ekonomija.pdf

IZVIESTAJ__1415.pdf

11/10/2016
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PRIRUCNIK ZA SAMOVRJEDNOVANJE

POGLAVLJE 111.2 1IZVIJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

SWOT ANALIZA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

1. S C¢ime se mozemo pohvaliti u nasoj ustanovi?

(ovdje navesti kljuéne prednosti, koje ¢e takoder biti vidljive u dugoroénom razvojnom planu
ustanove)

Skolski kurikulum sadrZi sve elemente propisane zakonom i razvijen je na temelju propisanoga nacionalnog kurikuluma.
Godisnji plan i program 3kole donesen je na temelju nastavnog plana i programa Skole i Skolskog kurikuluma i sadrZi sve
elemente propisane zakonom.

Operativni godisnji planovi i programi za nastavne predmete su izradeni i imaju sve propisane sastavnice.

2. S kojim se teSko¢ama susre¢emo?

(ovdje navesti kljuéne nedostatke, koje ¢e takoder biti vidljive u dugoro€énom razvojnom planu
ustanove)

Nastavnici koji drze prakti€nu nastavu nisu strucni.

Nedostatan program stru¢nog usavrSavanja od strane ASO.

Uspostavljanje vece suradnje s obrtnicima pri organiziranju prakti¢ne nastave.

LoSa situacija u privredi mjesta. Nedostaje obrtnickih radionica za izvodenje prakse u€enika.

Strukovna vije¢a ne vrednuju realizaciju svojih godisnjih planova rada.
Ustanova malo provodi prevenciju neprihvatljivih oblika ponaSanja i ovisnosti

Nemoguénost promjene upisnih programa kada dode do zasi¢enosti trzista.(nefleksibilna upisna politika)

3. Koji su nasi neiskoristeni resursi?

(navesti sve neiskoriStene resurse koje ustanova posjeduje i koji su joj na raspolaganju)

Poticanje nastavnika za napredovanje i usavrSavanje.
Moguénost organiziranja terenske nastave.

Strucnjaci koji bi imali predavanja o neprihvatljivim oblicima ponaSanja.
Obrazovanje odraslih.

Neiskoristeni kapaciteti u popodnevnim satima Skole.

11/10/2016
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1IZVIJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

4. Sto nas ko¢€i u napretku?

(navesti vanjske prepreke koje spre€avaju nasu ustanovu u napredovanju)

Bez obzira na to koliko radimo i koliko smo kvalitetni kao Skola odluku o upisima i zanimanjima koje bi upisali kao Skola donose
se politicki.

Na otoku smo. Prometna udaljenost povecava troSkove i otezava organizacije stru€nih ekskurzija i izleta.

Licenciranje obrtnickih radionica.(nema ih dovoljno)

Nedostatak finanancijskih sredstava za opremanje Skole.

Nedovoljan broj polaznika koji bi se uklju€ili u obrazovanje odraslih.

Preopsirni,zastarjeli i neprilagodeni nastavni planovi.

5. Sto moZemo napraviti da budemo jos bolji?
(navesti poboljSanja koja bi se mogla provesti - usporediti s drugim ustanovama - naci

primjere najbolje prakse)

Bolje uskladiti i razraditi nastavne planove i programe rada s izvedbom.

Neprestalno raditi na osobnom usavrSavanju.

Organizirati edukacije za nastavnike i stru¢ne suradnike u Skoli.
Timski rad stru¢nih timova u Skoli.

Opremanije ucionice za vjezbenicku tvtrku.

Oformiti strukovna vije¢a nastavnika istog ili skupine srodnih predmeta.
Izraditi godiSnje planove rada strukovnih vijeca.
Provoditi kvalitetniju prevenciju neprihvatljivih oblika ponaSanja i ovisnosti (alkohol, droga, internet, nasilje)

6. Tko nam moze pomoci u napretku?

(navesti institucije, osobe i druge koji mogu pomodi unaprijediti kvalitetu rada ustanove)

Zupanijski stru¢ni aktivi
ASOO.
Zavod za javno zdravstvo- Skolska medicina.

Lokalna zajednica
Osnival
Ministarstvo ZOIS
ASO i AZOO
Donatori

11/10/2016

Stranica 12



PRIRUCNIK ZA SAMOVRJEDNOVANJE
POGLAVLJE 111.2 1IZVIJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

Roditelji

Mi sami sebi.

11/10/2016
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GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: Nastavnici koji drze prakti¢nu nastavu nisu struéni.
Nedostatan program stru¢nog usavrSavanja od strane ASO.
Uspostavljanje vec€e suradnje s obrtnicima pri organiziranju prakticne nastave.

LoSa situacija u privredi mjesta. Nedostaje obrtni¢kih radionica za izvodenje prakse ucenika.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i
troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi
kod unutarnjeg
pracenja

Datum do kojeg ce
se cilj ostvariti

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
ciljeva

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: Strukovna vije¢a ne vrednuju realizaciju svojih godi3njih planova rada.
Ustanova malo provodi prevenciju neprihvatljivih oblika ponaSanja i ovisnosti

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i
troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi
kod unutarnjeg
pracenja

Datum do kojeg ce
se cilj ostvariti

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
ciljeva

Prevencija neprihvatljivin
oblika ponaSanja i
ovisnosti u€enika.

Razgovor, sastanci,
predavanja, radionice,
uklju€ivanje svih
sudionika odgojno
obrazovnog sustava na
aktivnosti (roditelji,
ucenik, nastavnik)

TroSkovi koji se
predvidaju su eventualno
za odrZavanje predavanja
posebnih stru¢njaka.
Ostalo vlastitim
resursima.

Nastavnici, razrednici,
pedagog Skole.

Dosljedno provoditi
planirane aktivnosti kao
preventiva neprihvatljivih
oblika ponaSanja.

10/06/2016

Smanijeni broj izostanaka
ucenika.Broj ucenika koji
je sudjeluje na
sastancima i radionicama
koji se organiziraju u
planiranim terminima.

Tim za kvalitetu Skole.
Ravnateljica Skole.

11/10/2016
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1IZVIJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: Nemogucénost promjene upishih programa kada dode do zasiéenosti trzista.(nefleksibilna upisna politika)

Ciljevi

Metode i potrebne

Nuzni resursi i

Osoba odgovorna za

Kratkorocni ciljevi

Datum do kojeg ¢e

Mijerljivi pokazatelji

Osoba odgovorna za

aktivnosti troSkovi provedbu aktivnosti kod unutarnjeg se cilj ostvariti ostvarivanja ciljeva | procjenu postignuca
pracenja ciljeva
11/10/2016
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pou&avanije i podrdka uéenju

PODRUCJA KVALITETE | NJEZINI KRITERIJI
UPISI POLAZNIKA 5

2.1. Ustanova za strukovno obrazovanje ima ucinkovite mehanizme utvrdivanja i iskazivanja potreba za upisom polaznika, sukladno potrebama lokalnoga/regionalnoga trzista rada (npr. deficitarna zanimanja, prostorni i
programski uvjeti za polaznike s posebnim odgojno-obrazovnim  potrebama, mogucnost realizacije prakticne nastave, gospodarske razvojne regionalne i nacionalne planove i strategije, profil sektora i sl.).

2.2. Ustanova za strukovno obrazovanje kroz Skolski kurikulum nudi zanimljive i raznolike aktivnosti, programe i projekte.

2.3. Ustanova za strukovno obrazovanje provodi u€inkovite promotivne, informativne i savjetodavne aktivnosti namijenjene polaznicima i roditeljima (npr. informativni sastanci, dani otvorenih vrata, prezentacije, pruzanje
primjerenih savjeta kako bi polaznici osvijestili svoje interese ili polaznicima koji se nisu uspjeli upisati u odredeni program kako bi pronasli drugi odgovarajuci program i slicno) radi usmjeravanja polaznika u obrazovni
sektor/zanimanje koje najbolje odgovara potrebama i interesima polaznika.

2.4. Ustanova za strukovno obrazovanje organizira i provodi stru¢nu podrsku profesionalnom savjetovanju i usmjeravanju kroz rad strucnih tijela/sluzbi ustanove.

2.5. Pristupno se vrjednovanje provodi u skladu s propisanim uvjetima upisa.

2.6. Ustanova za strukovno obrazovanje, na zahtjev (molbu) polaznika, razmatra moguénost promjene programa obrazovanja te nastoji biti maksimalno fleksibilna.

PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 5

2.7. Ustanova za strukovno obrazovanje pruZa sustavnu podrsku nastavnicima pri izradbi svih obrazaca/dokumenata pri planiranju nastave koji se revidiraju sukladno inovacijama u podrucjima struke i edukacijskih znanosti.
2.8. Nastavnici izraduju operativne programe rada za nastavne predmete koje poucavaju u teku€oj Skolskoj godini (koji su uskladeni s okvirnim i izvedbenim nastavnim planom i programom i imaju sastavnice uskladene sa
zahtjevima suvremenih edukacijskih znanosti).

2.9. Nastavnici izraduju individualizirane operativne nastavne programe i pripreme za nastavu za polaznike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama sukladno rjeSenjima mjerodavnih sluzbi i/ili prilozenoj medicinskoj
dokumentaciji, u suradnji sa stru€énom sluzbom ustanove.

2.10. Nastavnici se pripremaju za nastavu (planiraju sadrZaj, metode, oblike i sredstva za rad).

2.11. Planiranje nastave u skladu je s ciljnom skupinom polaznika i specificnim potrebama pojedinaca, uklju€ujuéi i polaznike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.

2.12. Planiranje nastave provodi se u suradnji s ¢lanovima stru¢noga vije¢a uz medupredmetnu korelaciju.

2.13. Materijalno-tehniCka priprema nastave uskladena je s pedagoskim standardom i minimalnim materijalnim uvjetima Sto ih propisuje okvirni nastavni plan i program.
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2.14. Nastavnici planiraju usmeno i pisano provjeravanje za tekucu Skolsku godinu u skladu s vazec¢im pravilnikom.
2.15. Vodedi rauna o sklonostima i razvojnim mogucénostima polaznika te 0 moguénostima ustanove, planiraju se izvannastavni i izvanskolski programi i aktivnosti.

2.16. U planiranju Skolskih i izvanskolskih aktivnosti (nastava) ustanova vodi racuna o svim aktivnostima bitnima za odgoj mladih (svijest o nacionalnoj pripadnosti, o€uvanju nacionalne, povijesne i kulturne bastine i sl.).

NASTAVNI PROCES 5
2.17. Nastava se izvodi u skladu s propisanim okvirnim nastavnim planom i programom.

2.18. Nastava se izvodi u prostorima koji su u skladu s pedagoskim standardom.

2.19. Nastavnici izvode nastavu/nastavni sat prema pripremama za nastavne sate ostvarujuci planirani cilj i zadatke nastave.

2.20. Nastavne metode, oblici rada i hastavna sredstva i pomagala uskladeni su s nastavnim sadrzZajima i primjereni predznanju i sposobnostima polaznika.

2.21. Nastavni proces se temelji na metodama aktivnog ucenja s polaznikom u sredistu (sudjelovanje u€enika u izvodenju nastavnoga procesa; istrazivacka nastava, nastava temeljena na polaznikovu iskustvu, projektna
nastava, multimedijska nastava, individualizirani pristup polazniku, interdisciplinarni pristup)*.

2.22. Nastavnici prate i evidentiraju napredovanje polaznika.

2.23. Ustanova za strukovno obrazovanje organizira dopunsku i dodatnu nastavu vodedi racuna o potrebama, sklonostima i razvojnim moguénostima polaznika.

2.24. Ustanova za strukovno obrazovanje organizira izvannastavne i izvanskolske aktivnosti vodeci racuna o potrebama, sklonostima i razvojnim mogucnostima polaznika te 0 moguénostima ustanove.

2.25. Ustanova za strukovno obrazovanje ima razradene programe za podrSku polaznicima u procesu ucenja.

2.26. Ustanova za strukovno obrazovanje potiCe suradnju nastavnika s vanjskim stru¢njacima - u svrhu podizanja kvalitete nastavnoga procesa.

2.27. Stru€na sluzba, ravnatelj i nastavnici sustru¢njaci ustanove za strukovno obrazovanje prate rad svih nastavnika, posebice nastavnika-pripravnika.
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UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 5
2.28. VjeZbe i praktiCna nastava izvode se na temelju okvirnoga nastavnoga plana i programa za zanimanje (strukovni kurikulum).
2.29. Vjezbe i prakticna nastava organiziraju se i izvode sukladno propisima.
2.30. Izmedu teorijske nastave i vjezbi i/ili praktiéne nastave postoji dobra povezanost.
2.31. Vjezbe ifili prakticna nastava usmjerene su na razvoj vjestina koje rezultiraju strukovnim kompetencijama za odredeno zanimanje/kvalifikaciju.
2.32. Vjezbe i prakticna nastava organiziraju se kroz ucenje u Skolskim praktikumima i na radnome mjestu (u€enje kroz iskustvo i rad).
2.33. U programima vjeZzbi i/ili praktiCne nastave predvideni su sadrZaji osnova zastite na radu i zastite okoliSa.
2.34. Ustanova i poslodavci imaju zaklju¢ene ugovore o provedbi prakticne nastave, o emu ustanova vodi evidenciju.
2.35. Ustanova raskida ugovor o provedbi praktiCne nastave s poslodavcem ako poslodavac ne ispunjava ugovorne obveze ili uvjete za provedbu praktiCne nastave.
2.36. Suradnja izmedu ustanove i poslodavca u realizaciji vjezbe i/ili prakticne nastave je transparentna.
2.37. Nastavnici prakticne nastave koji prate u€enike kod poslodavca redovito evidentiraju napredovanje u€enika u propisanoj pedagoskoj dokumentaciji.
2.38. Ustanova prikuplja podatke o stopi uspjeSnosti polaznika na prakti¢noj nastavi te zadovoljstvu poslodavca.
2.39. Polaznicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama omogucena je potrebna prilagodba radnoga mjesta, opreme i metoda poucavanja.
VJEZBENICKA TVRTKA 5
2.40. Ustanova za strukovno obrazovanje registrira svoje vjiezbenicke tvrtke pri SrediSnjem uredu vjezbenickih tvrtki (SUVT-u).
2.41. Pri izvodenju programa Vjezbenicka tvrtka ustanova za strukovno obrazovanje slijedi odobreni nastavni plan i program te upute SrediSnjeg ureda vjezbenickih tvrtki.
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IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 5
2.42. Polaznicima se nude izvannastavne i izvan3kolskie aktivnosti koje izravno i u€inkovito pridonose postizanju ciljeva koji su postavljeni u obrazovnoj politici i programskim dokumentima na nacionalnoj, Zupanijskoj ili
lokalnoj razini.

2.43. Pri planiranju i izvodenju izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti vodi se racuna o ravnomjernoj ukljucenosti svih nastavnika te o osobnom i profesionalnom razvoju polaznika.
2.44. Dio izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti vezan je uz zdravlje, jednakosti i razli€itosti, tjelesni i druStveni razvoj polaznika te zastitu okoliSa.
2.45. Pri planiranju izvannastavnih i izvanSkolskih aktivnosti ustanova za strukovno obrazovanje koristi rezultate nacionalnih i/ili medunarodnih projekata u kojima ustanova sudjeluje i/ili je sudjelovala.

2.46. Redovito se nadzire ucinkovitost izvannastavnih aktivnosti; polaznici, nastavnici i dionici pridonose reviziji; a inicijative polaznika - vezane uz izvannastavne aktivnosti - provode se gdje je to moguce.

SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 4

2.47. Polaznici se uvijek mogu slobodno obratiti nastavnicima i stru€nim suradnicima radi savjetovanja, dobivanja podrske i djelotvorne pomadi te rjeSavanja osobnih problema (pravne, emocionalne, zdravstvene i druge
naravi), teSko¢a u Skolovanju, u€enju, profesionalnom napretku i socijalizaciji.

2.48. Nastavnici i stru¢ni suradnici ustanove neprestano prate i evidentiraju profesionalni napredak polaznika te najmanje jednom godiSnje organiziraju individualna i savjetovanja u skupinama.

2.49. Ustanova za strukovno obrazovanje suraduje s multidisciplinarnim timom iz lokalne i Sire zajednice (HZZ, stru¢njaci zdravstvenih ustanova, mobilni stru¢ni timovi, strukovne udruge, udruge poslodavaca, roditelja i osoba
s invaliditetom, centri za odgoj i obrazovanje, ustanove za visoko obrazovanje i dr.).

2.50. Svi polaznici su upoznati s pravima i odgovornostima tijekom obrazovanja, koji su jasno i precizno navedeni u kuénome redu i statutu ustanove, i nalaze se na vidljivu mjestu.

2.51. Polaznici imaju moguénost i priliku davanja povratnih informacija o zadovoljstvu pruzenim uslugama podrske, pomodi i savjetovanja, a ustanova evidentira povratne informacije i usporeduje ih s unaprijed postavljenim
kriterijima i o€ekivanim rezultatima.

2.52. Sve se aktivnosti podrske pohranjuju u povjerljive dokumente, a ustanova polaznicima jamci zaStitu osobnih podataka.
2.53. Informacije i savjeti u€inkovito pomaZu polaznicima u izboru nastavka karijere nakon stjecanja strukovne kvalifikacije.
2.54. Ustanova ima model pracenja polaznika nakon zavrSetka obrazovanja, prikuplja i evidentira podatke o profesionalnom kretanju polaznika (npr. programi nastavka obrazovanja i/ili u€enikovo zapoSljavanje u struci) te o

tome, po potrebi, izvjeS€uje mjerodavne ustanove (lokalna uprava, ASOO).
2.55. Ustanova ima model osnazivanja uloge i utjecaja Vije€a roditelja i Vije¢a u€enika u sluzbi pruzanja podrske polaznicima.
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POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 4
2.56. Ustanova za strukovno obrazovanje - u suradnji s osnivacem - skrbi o integraciji polaznika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u strukovne programe u mjestu stanovanja sukladno rjeSenju mjerodavnih sluzbi.
2.57. Ustanova za strukovno obrazovanje - u suradnji s osnivacem i drugim mjerodavnim institucijama - osigurava prostorne i programske prilagodbe na pocetku obrazovanja te tijekom stjecanja opéeobrazovnih i strukovnih

kompetencija potrebnih za uklju€ivanje na trziSte rada, nastavak obrazovanja i cjelozivotno ucenje.

2.58. Ustanova za strukovno obrazovanje je umreZena s ostalim odgojno-obrazovnim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, zdravstvenim ustanovama, udrugama, poslodavcima, fondovima i dr., radi multidisciplinarnoga
pristupa obrazovanju polaznika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.

2.59. Svi djelatnici ustanove upoznati su s medunarodnim i nacionalnim relevantnim zakonima, konvencijama, deklaracijama i strategijama povezanima s pravom na obrazovanje osoba s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama.

2.60. Nastavnici i stru¢ni suradnici neprestano prate i evidentiraju napredak polaznika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i darovitih polaznika.

2.61. Nastavnici i stru¢ni suradnici se redovito usavrSavaju za rad i kvalitetnu suradnju s polaznicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.

2.62. Ustanova za strukovno obrazovanje provodi programe koji promoviraju vrSnjacku solidarnost, dostojanstvo svake osobe, pravo na razli€itost i nenasilje.

2.63. Ustanova za strukovno obrazovanje ima model identificiranja i rada s polaznicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i socijalizaciji koji nemaju prethodno dostavljeno misljenje ili rieSenje mjerodavnih sluzbi.

2.64. Ustanova za strukovno obrazovanje procjenjuje, evidentira i primjenjuje modele pracenja darovitih i talentiranih polaznika.

2.65. Ustanova za strukovno obrazovanje osigurava stalnu obrazovnu, pedagosko-didakticku i psiholoSku podrsku darovitim i talentiranim polaznicima koja na najbolji nacin poboljSava njihovo ucenje i stjecanje
kompetencija (programi u redovnoj nastavi, natjecanja, izvannastavne aktivnosti, radionice, ljetne i zimske Skole, klubovi, kampovi i sl.).
POHADANJE NASTAVE 5

2.66. Ustanova za strukovno obrazovanje prikuplja, obraduje i analizira podatke o pohadanju nastave.
2.67. Ustanova za strukovno obrazovanje poduzima primjerene mjere smanjivanja izostanaka s nastave.
2.68. Ustanova za strukovno obrazovanje prikuplja podatke o stopi (%) i razlozima odustajanja od Skolovanja.

2.69. Ustanova za strukovno obrazovanje prikuplja, obraduje i analizira broj izrecenih pedagoskih mjera, prac¢enje porasta ili smanjenja po obrazovnim razdobljima.
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2.70. Ustanova za strukovno obrazovanje evidentira i analizira specificnosti pohadanja nastave polaznika putnika, polaznika s izvanSkolskim obvezama i aktivnostima i polaznika u drugim/paralelnim programima obrazovanja
(glazbene Skole, Sportski programi, kroni¢na oboljenja) te pruza mogucénosti podrske.

2.71. Ustanova za strukovno obrazovanje u rjeSavanje problematike pohadanju nastave ukljucuje Vijece roditelja i Vije¢e ucenika.

KOMUNIKACIJA | SURADNJA 5
2.72. Ustanova za strukovno obrazovanje poti¢e komunikaciju s polaznicima, nastavnicima, drugim radnicima i upravom, a koja se temelji na suradnji i uzajamnom postovanju.

2.73. Nastavnici koriste u€inkovite mjere za promoviranje jednakih mogucénosti i izbjegavanje diskriminacije kako bi polaznici mogli ostvariti svoj puni potencijal.

2.74. Nastavnici u€inkovito primjenjuju standarde u poucavanju, nastavi i u¢enju te koriste druge metode (npr. u€enik u srediStu procesa u€enja i poucavanja, ucenje kroz iskustvo, prakticna nastava) kako bi se zadovoljile
razliCite moguc¢nosti, kulture, spol, motivacija pojedinaca.

2.75. Nastavnici medusobno suraduju radi povezivanja sadrZaja ucenja unutar istih ili razlicitih podrucja (intra/interdisciplinarni pristup ucenju).

2.76. Nastavnici omogucuju polaznicima primjenu metode rjeSavanja problema, razvoj kljuénih kompetencija te kreativno kriticko razmisljanje.
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Odluka o vrjednovanju

2. PRIORITETNO PODRUCJE — POUCAVANJE | PODRSKA UCENJU
Upis polaznika — ocjena : 4,66

Planiranje nastave, pou€avanje u¢enja — ocjena : 4,5

Nastavni proces- ocjena : 4,90

Ucenje kroz iskustvo — ocjena : 4,92

Vjezbenicka tvrtka — ocjena : 5,0

Izvannastavne aktivnosti — ocjena : 5,0

Pruzanje podrske u€enicima — ocjena : 4,33

Polaznici s posebnim odgojno obrazovnim potrebama — ocjena : 3,8
Pohadanje nastave — ocjena : 5,0

Komunikacija i suradnja — ocjena : 4,8

OCJENA ZA 2. PODRUCJE : 4,69 - izvrstan 92,00 %

Procjena kriterija kvalitete u okviru zadanog podrucja " Poucavanje i podrSka ucenju" izrazava prednosti od 100 % kriterija u tri podrucja kvalitete , u pet podrucja kvalitete ocijenjeno je vrlo
uspjesno tj. ocjenom vrlo dobar dok se u jednom podrucju kvalitete pokazuje nedostatak polaznici s posebnim potrebama . U podrucjima kvalitete Nastavni proces i pohadanje nastave smatramo
kao prednosti a najviSe poboljSanja i mogucénosti napretka iziskuje podrucje kvalitete Sluzba za pruzanje podrSke polaznicima. U podrucju kvalitete Polaznici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama u nasoj Skoli ima jedan takav ucenik . Iz navedenog zaklju¢ujemo da smo dosta uspjesni kao Skola a kroz daljnje akcijske planove i realizirajuéi razvojni plan pokusati ¢emo biti jos
uspjesniji.

Uklju€ivanjem Skole u projekt "Razvoj kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju” osnovano je povjerenstvo koje se sastaje nekoliko puta mjese¢no. Odvijalo se pra¢enje nastave
nastavnika prema obrascu napravljenim u cilju projekta. Provedene su ankete medu u¢enicima, nastavnicima i roditeljima o funkcioniranju Skole i nastavhom procesu. Dobiveni rezultati Skolskih
anketa koriSteni su za izradu KREDA analize i biti ¢e smjernice u daljnjem procesu samovrednovanja.

Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju
Izlazni_rezultati_po_pitanjima.docx
Izlazni_rezultati_po_pitanjima.docx
Izlazni_rezultati_po_pitanjima.docx

Kreda_analiza_i_razvojni_plan_-_drustvena_skupina_predmeta.doc
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KREDA_ANALIZA_ (1).docx

Izviesce o _radu_tima_drustvene_skupine_predmeta.doc
IZVJESCE_.docx
KREDA_ANALIZA_|_RAZVOJNI_PLAN.docx
Kreda_analiza_Dopunjeni_prijedlog.docx

kreda_i_razvojni_za_tim.docx

kreda_analiza_i_razvojni_plan15-16.docx
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SWOT ANALIZA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska u¢enju

1. S C¢ime se mozemo pohvaliti u nasoj ustanovi?

(ovdje navesti klju€ne prednosti, koje ¢e takoder biti vidljive u dugoroénom razvojnom planu
ustanove)

Uporaba e-Dnevnika.
Vizualni identitet Skole.
Rad u jednoj smjeni.
Strucni nastavni kadar.
Mladi nastavni kadar.

Planiranje i programiranje i Skolski kurikulum- redovno ,precizno,opSirno i dugorocno.
Dobri meduljudski odnosi i radna atmosfera.

Dobra organizacija rada i nastave.

Odgovornost,predanost nastavnika, izvrSavanje zadatka.

Timski rad kolega u Skoli, komunikativnost kolegica i kolega.

Dobra informatizacija.

Provedba izvannastavnih aktivnosti.

Izvrsna uklju€enost i uspjesi u€enika na dodatnoj nastavi i natjecanjima.

Rad na unaprjedeniju.

Dobra suradnja s roditeljima.

Dobri rezultati u€enika na drzavnoj maturi

PoZeljan smo partner za projekte (3 Skole su nas trazile da im budemo partneri)

Uspjesna realizacija projekta izrade turistickog vodi€a 4tu godinu zaredom (suradnja s Opéinom i TZ otoka Korcule)
UspjeSna realizacija Dana otvorenih vrata Skole

Promocija Skole po osnovnim Skolama u suradnji s u€enicima

Izniman trud i entuzijazam pojedinih djelatnika

Urednost Skole

O OO0 O0O0oOo0Oo

Angaziranost u€enika i nastavnika u promociji Skole
Doprinos nasih ucenika na obogacivanju turistiCke ponude mjesta kroz izradu turistickog vodica.
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Nova sportska dvorana.

E-Skola- medu prvih 20 u RH. Opremljenost Skole novim nastavnim tehnologijama. Svaka ucionica ima raCunalo i projektor,
dvije pametne ploce, 30 tableta za ucenike, svaki nastavnik osobno racunalo.

Manji odjeli- kvalitetnija nastava. U€enici i nastavnici komuniciraju osim u Skoli i putem modernih nacina ( facebook, viber,
Yammer- poslovna mreZa)

2. S kojim se teSko¢ama susre¢emo?

(ovdje navesti kljucne nedostatke, koje ¢e takoder biti vidljive u dugoroénom razvojnom planu
ustanove)

. U ucionicama je zimi hladno iako se Skola grije

. Svi profesori svaki dan imaju svce razlicite satove Sto im oduzima viSe vremena za pripreme nego kad bi radili u vecoj
Skoli s viSe odjeljenja gdje bi mogli isti sat ponoviti viSe puta

. Nedovoljna upucenost u sociopsiholoSke probleme u€enika i nedovoljna stru¢na podrska u tome

. UcCenici putnici se rijede odlu€uju na izvannastavne aktivnosti

. Mali prostor — nemamo kabinete i dodatne ucionice

Sve maniji broj u€enika iz osnovnih Skola koji gravitiaju naSoj srednjoj Skoli.
Neujednacenost kriterija opravdavanja i ocjenjivanja.

Preopterecenost ucenika velikom koli¢inom gradiva.

3. Koji su nasi neiskoristeni resursi?

(navesti sve neiskoriStene resurse koje ustanova posjeduje i koji su joj na raspolaganju)

. Neiskoristen kvalitetan kadar zbog nedostatka financijskih sredstava

. Obrazovanje odraslih

. Popodne su u€ionice uglavnom prazne i to bi se moglo iskoristiti za razlicite oblike obrazovanja odraslih
. Skolski vrt — liekovito bilje

. Profesori razlicitih struka posjeduju znanja koja bi mogli razmijeniti
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Skolski psiholog.

Aktiviranje Skolske dramske skupine.
Pracenje i sudjelovanje u raznim projektima.

4, Sto nas koci u napretku’? . Slaba komunikacija s poslodavcima vezano za upise (odabir zanimanja) i jamstva za posao: Skola se te§ko namece
kao pokretaC aktivnosti
. Slaba komunikacija s poslodavcima i lokalnom samoupravom vezano za moguc¢nost odlaska na natjecanja strukovnih
. . . . - . zanimanja
(navesti vanjske prepreke koje spre€avaju nasu ustanovu u napredovanju) . Nedostatak viemena opéenito
. Nedostatak vremena i novaca za stru¢no usavrSavanje nastavnika
. teSko je nadoknaditi nastavu ako bi nas npr. viSe od 7 iSlo 7 dana na usavrSavanje u neku drugu zemlju i sl.
. Op¢a situacija u drustvu, stav prema profesorima
. Nezainteresiranost, motivacija, struktura u¢enika
. Nedovoljna financijska sredstva
. Cesta promjena nacina obrazovanja
. Mali broj u€enika koji se upisuje u prve razrede
. LoSa suradnja s osnovnom skolom — pri tome mislimo na stalno upucivanje njihovih nastavnika za logi¢an odabir

nasSe Skole za nastavak Skolovanja

Nedostatno stru¢no usavrSavanje.
Cjelokupno stanje u drustvu ( depresija,nezaposlenost,demografski problemi,podcijenjenost znanja...)

. zbog lokacije nam je teZe organizirati terensku nastavu i izlete za ucenike
. teZa organizacija nastave, a posebno izvanastavnih aktivnosti za ucenike putnike
. konkurencija — ostale Skole
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5. Sto moZemo napraviti da budemo jos bolji?

(navesti poboljSanja koja bi se mogla provesti - usporediti s drugim ustanovama - naci

o] Napraviti neSto novo i kreativno s u€enicima npr. obojati jedan zid i dopustiti u€enicima i profesorima da na njega
stavljaju poruke, slike i sl. (kao Facebook uzivo, u sredini zida moze biti plo¢a na koju ¢e se pisati npr. poruka dana, svaki
razred je zaduzen za poruke dana u jednom tjednu, svaki mjesec se bira najbolja poruka)

primjere najbolje prakse) o] Poticanje razvoja |_<reativr_10$,_ti oo! uéenikg _ o
o] Nametnuti se kvalitetom i privuci Sto bolje u€enike pri upisu u Skolu
o] Suradnja s drugim Skolama
. Intenzivnija suradnja i razmjena ideja prilikom pripreme sata, korelacija, suradnja prilikom izrade planova i programa
. Nametnuti se kvalitetom rada i dobiti Sto bolje u€enike pri upisu u 1.razred
. Cjelozivotno ucenje
. ViSe kreativnosti pri planiranju i izvedbi nastavnog procesa
. Redovito usavrSavanje za rad s polaznicima s posebnim potrebama
. Boriti se i dalje
. U pojedinim nastavnim podrucjima — viSe kreativnosti, manje formalnosti
. EU fondovi
. Ostali natjecCaji
. Osmisliti bolju interakciju u€enika i nastavnika — zajednicke aktivnosti i dogadanja
. Njegovati pozitivno Skolsko ozracje
. Biti empaticniji prema ucenicima
. Obnova odnosa na nivou ravnatelj Skole — poslodavci; krenuti od manjih ka ve¢im suradnjama. Npr. omoguciti
ucenicima da se upisuju uz JMO stipendije
. Skola mora biti partner u odnosima, lokalna samouprava, obrtnici, ostali poslodavci
. Planirati dugoro¢na ulaganja u opremu
. U financijski plan ubaciti nabavke opreme i pri tome se konzultirati sa nastavnicima
. QOdlaziti na Sto viSe stru€nih usavrSavanja
o] Organizirati predavanja jedni drugima u nasoj Skoli
o] Vise dijeliti informacije o uc¢enicima koji imaju poteSkoc¢e u radu — imati proceduru kako ne bi doslo do veceg
problema: pedagoska sluzba, dobiti psihologa barem na pola radnog vremena
o] Provoditi ankete kako bismo pratili zadovoljstvo, ali ipotrebe nasih u€enika i nastavnika
o] Odlaziti na Sto viSe stru€nih usavrSavanja
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o] Program razmjene ucenika

Terenska nastava-organizirati jo$ viSe posjeta nasih u€enika poslovnim organizacijama,bankama,udrugama i drzavnim
institucijama.

Planirati nastavu u suradnji s ¢lanovima stru¢nog vije¢a uz medupredmetnu korelaciju.

Organizirati u€enje 2. stranog jezika za ekonomiste (fakultativha nastava)

Kroz rad strucnih tijela organizirati i provoditi stru¢nu podrsku profesionalnom usmjeravanju u¢enika zavrsnih razreda.
Kroz rad strucnih tijela djelotvornije pristupati rjeSavanju teSkoc¢a u ucenju.

6. Tko nam moze pomoci u napretku? Lokalna zajednica
osniva¢
(navesti institucije, osobe i druge koji mogu pomodi unaprijediti kvalitetu rada ustanove) Resorno ministarstvo
ASO i AZOO
Roditelji
. Osigurati sredstva za stru¢ne skupove od grada, Zupanije i Ministarstva
. Drzava
. Mi sami — i dalje medusobno suradivati jer tako jedino mozemo napredovati u struci, biti podrSka jedni drugima u
svakom pogledu
. Ministarstvo
. Opcina Vela Luka
. Obrtnici i poslodavci Vele Luke
. TuristiCke zajednice
. roditelji
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GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pouc¢avanje i podrska uéenju

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijeSiti: «+ U u€ionicama je zimi hladno iako se $kola grije

. Svi profesori svaki dan imaju svce razli€ite satove Sto im oduzima viSe vremena za pripreme nego kad bi radili u vecoj Skoli s viSe odjeljenja
gdje bi mogli isti sat ponoviti viSe puta
. Nedovoljna upuéenost u sociopsiholoSke probleme ucenika i nedovoljna stru¢na podrska u tome
. UcCenici putnici se rijede odluCuju na izvannastavne aktivnosti
. Mali prostor — nemamo kabinete i dodatne ucionice
Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi i Osoba odgovorna za Kratkorocni ciljevi Datum do kojeg ¢e Mjerljivi pokazatelji | Osoba odgovorna za

aktivnosti troskovi provedbu aktivnosti kod unutarnjeg

pracenja

se cilj ostvariti ostvarivanja ciljeva

procjenu postignucéa
ciljeva

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: Sve maniji broj u¢enika iz osnovnih Skola koji gravitiaju nasoj srednjoj 3koli.
NeujednacCenost kriterija opravdavanja i ocjenjivanja.

Ciljevi Nuzni resursi i

troSkovi

Metode i potrebne
aktivnosti

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi
kod unutarnjeg
pracenja

Datum do kojeg ¢e
se cilj ostvariti

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignucéa
ciljeva

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: Preoptere¢enost u¢enika velikom koli¢inom gradiva.

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi i Osoba odgovorna za Kratkorocni ciljevi Datum do kojeg ¢e Mjerljivi pokazatelji

Osoba odgovorna za
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Povecati motiviranost
ucenika za Skolu

aktivnosti

troSkovi

provedbu aktivnosti

kod unutarnjeg
pracenja

GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pouc¢avanje i podrska uéenju

se cilj ostvariti

ostvarivanja ciljeva

procjenu postignucéa
ciljeva

Izvodenje nastavnog sata
uz primjenu novih
nastavnih metoda na
kojemu ¢e sudijelovati
kolege stru€njaci

Nema

Clanovi tima ekonomske
skupine predmeta

01/06/2016

Evaluacijski list u€enik
Analiza nastavnika od
strane stru¢ne sluzbe

Voditelj tima za kvalitetu

Obnavljanje dramske
skupine Skole

Potaknuti u€enike da se
pridruze dramskoj skupini
Organizacija audicije

Clanovi , prostor i voditel]
skupine

Nastavnica , voditel]
skupine

Aktiviranje ucenika.
Motivacija za ostale.

31/08/2016

Odrzavanje godisnje
priredbe.

Voditelj tima za kvalitetu
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi u¢enja

PODRUCJA KVALITETE | NJEZINI KRITERIJI

OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE

4.1. Specijalizirana se oprema za ucenje i prostori (sanitarne prostorije, administrativni prostor, pomo¢ni prostor, knjiznica, mjesto za prikupljanje dokumentacije, informacijska tehnologija, specijalizirane ucionice i radionice)
sigurno, na odgovarajuéi nacin i u€inkovito koriste i pristupacni su.

4.2. Nastavni se proces odvija u sigurnom okruzZenju i u skladu s propisima o zastiti na radu i drugim propisima.

4.3. Potrebni resursi su dostupni i koriste se kao podrSka u nastavi, a dolaze s jasnim i razumljivim uputama za rukovanje te uputama za sigurnu uporabu.

4.4. Polaznici, radnici i drugi dionici osjecaju se sigurnima, a nasilno se ponaSanje i druge vrste neprihvatljiva ponaSanja u€inkovito sprieavaju.

4.5. Radnicima i polaznicima osigurano je koriStenje propisanih medicinskih usluga.

4.6. Radnici, polaznici i drugi dionici upoznati su s postupcima u slu¢aju opasnosti i periodi¢no ih uvjezbavaju.

UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 5
3.1. Sve relevantne dionike (polaznike, roditelje, nastavnike i stru¢no-pedagosku sluzbu) predmetni nastavnici obavjeScuju o postupcima i nacinima pracenja i vriednovanja polaznika.
3.2. Elementi i kriteriji vrjednovanja su jasni, dostupni relevantnim dionicima i proizlaze iz strukovnoga kurikuluma.
3.3. Temeljem jasnih kriterija i elemenata vrjednovanja polaznik moZe procijeniti razinu vlastitoga znanja i vjestina.
3.4. Pracenje i vrjednovanije prilagodeno je polaznicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.
3.5. Vrjednovanije se koristi za pra¢enje napretka polaznika u stjecanju kompetencija te za njihovo informiranje o postignuéu i napretku.
3.6. Nastavnik kroz proces vrjednovanja poti€e polaznikovo napredovanje i samopouzdanije.
3.7. Polaznicima je omoguceno ponovno vrjednovanje vlastitih postignuca.

3.8. Postupci vrjednovanja polaznika su valjani, pouzdani, primjereni, dosljedni, pravedni i provode se redovito i u skladu s vaze¢im propisima.
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3.9. Unutarnje praéenje i vrjednovanje ishoda ucenja u skladu je sa standardom kvalifikacije te omogucuje polaznicima usvajanje odgovarajucih profesionalnih i strukovnih kompetencija koje su karakteristi¢ne za profil
kvalifikacije.
3.10. Postupak unutarnjeg pracenja i vrijednovanja redovito se analizira i poboljSava.

3.11. Poslodavci prepoznaju da su usvojene kompetencije (znanje i vjestine) relevantne za radno mjesto i da su primjenjive u praksi.

3.12. Sva potrebna evidencija i dokumentacija Skole o polaznicima, podatcima o njihovu uspjehu i podatcima o izdanim svjedodZzbama €uvaju se u skladu s propisima.

MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA
4.7. Materijalni uvjeti, metode poucavanja i potrebe polaznika uskladuju se s promjenama u strukovnom kurikulumu.

4.8. Osnival i ustanova za strukovno obrazovanje osigurava materijalne uvjete kako bi svi polaznici, ukljuujuéi i polaznike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, u potpunosti sudjelovali u nastavnom procesu u skladu
sa svojim potrebama.

4.9. Prostor (koji uklju€uje: sanitarne prostorije, administrativni prostor, pomocni prostor, knjiznicu, mjesto za prikupljanje dokumentacije, informacijsku tehnologiju, specijalizirane ucionice i radionice), zgrade i oprema dostupni
su svim dionicima, radnicima i polaznicima; oznaceni su i vrlo ih je lako pronadi (npr. tlocrt rasporeda svih prostorija, oznake na vratima).

4.10. Ustanova za strukovno obrazovanje osigurava koriStenje novih materijalnih resursa kod tehnoloskih promjena.

ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5

3.13. Izradba i obrana zavrSnoga rada provodi se sukladno vremeniku izradbe i obrane zavrSnoga rada.

3.14. Vremenik izradbe i obrane zavrSnoga rada objavljen je na oglasnoj ploci i/ili mreznoj stranici Skole.

3.15. O provedbi, izradbi i obrani zavrSnoga rada ustanova vodi propisanu evidenciju.

3.16. Skolski prosudbeni odbor i povjerenstvo za obranu zavrnoga rada radi na temelju Poslovnika o radu koji je donijelo upravno tijelo ustanove.
3.17. Ustanova za strukovno obrazovanje provodi predmetne, popravne, razlikovne i razredne ispite u skladu s propisima.

3.18. Statutom ustanove propisani su nacini provedbe predmetnih, popravnih, razlikovnih i razrednih ispita.
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3.19. O provedbi ispita vodi se propisana evidencija, koja se ¢uva u dosjeu polaznika.

FINANCIJE

4.11. Razvoj i odrzivost usluga za polaznike temelje se na odgovornom raspolaganju novcem.

4.12. Ucinkovito se vodi racunovodstvo - u skladu s financijskim i pravnim zahtjevima; o financijskom izvjeS¢u raspravlja Skolski odbor.

4.13. Prioriteti u potroSniji i koriStenje financijskih resursa jasno su povezani s programima obrazovanja i prioritetima u planiranju te snazno odraZavaju ciljeve ustanove za strukovno obrazovanje.
4.14. Radnici su konzultirani pri izradbi financijskoga plana (iskazujuéi svoje potrebe).

4.15. Ustanova za strukovno obrazovanje ucinkovito koristi viastite kapacitete kako bi doSla do dodatnih izvora financiranja, a potom i njima odgovorno upravljala.

4.16. Ustanova za strukovno obrazovanje ucinkovito koristi viastite resurse i resurse lokalne, nacionalne i europske zajednice (npr. sudjelovanje u projektima EU-a) za provedbu i unaprjedenje programa obrazovanja i
prakti¢nu nastavu.

VANJISKO VRIEDNOVANJE 5
3.20. Ustanova za strukovno obrazovanje provodi nacionalne ispite i ispite drzavne mature po procedurama Sto ih je propisao Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

3.21. Ukupni podatci o uspjehu polaznika analiziraju se i usporeduju s nacionalnim prosjekom i dostupni su svim dionicima.

NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4
3.22. Ustanova za strukovno obrazovanje organizira i sudjeluje na Skolskim, regionalnim, drzavnim i medunarodnim natjecanjima i smotrama radova polaznika.

3.23. Broj polaznika koji sudjeluju u izvannastavnim aktivnostima i/ili natjecanjima i smotrama radova polaznika viSi je od 15% od ukupnoga broja polaznika u ustanovi za strukovno obrazovanje.

3.24. Polaznici ustanove za strukovno obrazovanje sudjeluju u natjecanjima i smotrama radova u zanimanjima/kvalifikacijama koje se izvode u njihovim ustanovama.

3.25. Regionalna samouprava i predstavnici gospodarstva aktivno su uklju€eni u provedbu natjecanja i smotri radova polaznika.
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3.26. Ustanova prati sudjelovanje i uspjehe svojih polaznika na natjecanjima i smotrama radova.

KADROVSKA POLITIKA

4.17. Svi su radnici zaposleni u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima te uvjetima koji su propisani strukovnim kurikulumom (nastavnim planom i programom).

4.18. Sve su uloge i odgovornosti radnika jasno definirane i svi ih razumiju; jasno su odredene nadleznosti, koje se postuju.

4.19. Kadrovska je politika u skladu s vaze¢im propisima, a rad svih radnika u€inkovito se nadzire i vrjednuje sustavom procjena i kontrolom $to rezultira daljnjim planiranjem i poboljSanjem.
4.20. Skolski odbor — u suradnji s nastavnickim vijeéem donosi eticki kodeks ustanove za strukovno obrazovanje.

4.21. Ravnatelj ustanove za strukovno obrazovanje imenuje osobu za rjeSavanje problema vezanih uz meduljudske odnose.

4.22. Ucinkovito i djelotvorno se rieSavaju konflikti izmedu radnika.

TRAJNO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

4.23. Provodi se pojedinano i organizirano stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje (uz podrsku ustanove za strukovno obrazovanje) u struci, ali i u podrucju pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije, metodike,
informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnoga rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podrucja relevantnih za uc€inkovito i visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskim ustanovama.
4.24. Politika profesionalnoga razvoja radnika uklju€uje odgovarajuc¢e nacine upoznavanja novih radnika s poslom i odgovarajuéu organizaciju trajnoga struénog usavrSavanja.

4.25. Trajni profesionalni razvoj svih radnika pridonosi njihovoj u€inkovitosti i omogucuje im da se kriti€ki osvréu na svoj rad i planiraju svoje usavrSavanje u skladu s ciljevima ustanove za strukovno obrazovanije.

4.26. Podaci o postignu¢u polaznika koriste se kao izvor informacija kako bi se utvrdila moguca potreba za usavrSavanjem ili edukacijom radnika.

4.27. U skladu s ciljevima razvoja, prikupljaju se, analiziraju i objavljuju podaci o postignu¢ima ustanove za strukovno obrazovanje.
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Odluka o vrjednovanju

Ocjene po timovima koji su ocijenili sva podrucja kvalitete:
Struéno pedagoska sluzba - 100% - odli¢an

Tim ekonomske skupine predmeta - 96,15% - odli¢an

Tim skupine drustvenih predmeta - 100% - odlican

Tim skupine stranih jezika - 100% - odli¢an

Tim prirodne skupine predmeta - 96,15% - odlican

Tim strukovne skupine JMO zanimanja - 73,03 - dobar
Ukupna ocjena : ODLICAN (5) - 94,23 %

Timovi su ocijenili vecinu kriterija pozitivho, osim strukovnog tima koji smatra da elementi i kriteriji ocjenjivanja nisu jasni ,te da polaznik ne moZe procijeniti vlastitu razinu znanja. Takoder
strukovni tim smatra da je samovrednovanje onemogucéeno ,te zajedno s timom prirodnjaka se slaZzu oko toga da regionalna samouprava nije dovoljno uklju€ena u smotre i natjecanja.
Tim ekonomske skupine smatra da je premali broj u€enika strukovnih zanimanja uklju¢eno u natjecanja i smotre.

Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju
nagradeni_ucenici.pdf

+IZVJESTAJ, drzavna_matura_2015.pdf
sport_1415.pdf

raspored_dogadanja_1.pdf

vremenik_1415.pdf

znanje_1415.pdf

predmeti_ekonomista.pdf
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pohvalnice_odlicni.pdf
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SWOT ANALIZA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi u&enja

1. S C¢ime se mozemo pohvaliti u nasoj ustanovi?
(ovdje navesti kljuéne prednosti, koje ¢e takoder biti vidljive u dugoroénom razvojnom planu
ustanove)

- Predmetni, popravni i razlikovni ispiti takoder se provode sukladno propisima
- Nacionalni ispiti se provode temeljem propisima Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje te se podatci o uspjehu
analiziraju i usporeduju s nacionalnim prosjekom

- Sudjelovanjima na Skolskim, Zupanijskim i drzavnim natjecanjima

- Svi sudionici su obavijeSteni o postupcima i nacinima prac¢enja te vrednovanja polaznika

- Vrednovanije se koristi za prac¢enje napretka u stjecanju kompetencija te za njihovo informiranje o postignu¢ima

- Sva dokumentacija Skole se ¢uva u skladu s propisima

- Izrada i obrana zavrSnog rada se provodi sukladno vremeniku, koji je objavljen na oglasnoj ploci te se o tome vodi
evidencija sukladno propisima

Vrednovanije se koristi za prac¢enje napretka u stjecanju kompetencija te za njihovo informiranje o postignu¢ima.

Sva dokumentacija Skole se €uva u skladu s propisima.

Izrada i obrana zavrSnog rada provodi se sukladno vremeniku koji je objavljen na oglasnoj plo€i te se o tome vodi evidencija
sukladno propisima.

Predmetni ,popravni i razlikovni ispiti takoder se provode sukladno propisima.

QOdli¢ni rezultati nasih u€enika u natjecanjima u znanju i sportu.

Veliki broj u€enika koji je uklju€en u rad izvannastavnim aktivnostima Skole.

Bliski odnosi u€enik-nastavnik

Nepostojanje ili rijetke Zalbe u€enika na ocjene.

Veliki postotak u€enika koji su se upisali na Zeljene studije.

Odli¢ni rezultati uenika na drZzavnoj maturi. Analiziranje rezultata drzavne mature i usporedba s nacionalnim prosjekom. U
sklopu toga organizacija dopunske nastave kao priprema za drzavnu maturu.

2. S kojim se teSko¢ama susre¢emo?
(ovdje navesti klju€ne nedostatke, koje ¢e takoder biti vidljive u dugoro€nom razvojnom planu
ustanove)

Nemoguénost odrzavanja slobodnih aktivnosti za u¢enike u popodnevnim satima zbog u€enika putnika.
Stalno vecdi broj izostanaka ucenika.(opravdani i neopravdani)
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- Elementi i kriteriji pojedinih predmeta nisu dovoljno jasni pa nekad dolazi do nesporazuma

Elementi i kriteriji pojedinih predmeta nisu dovoljno jasno precizirani pa ponekad dolazi do nesporazuma.

Ti Sj i is i i?
3. Koji su naSi neiskoristeni resursi- Nadareni ugenici .

(navesti sve neiskoriStene resurse koje ustanova posjeduje i koji su joj na raspolaganju) jos vece poticanje nastavnika na stru€na usavrSavanja i napredovanja

S &i ? ;
4. Sto nas kocCi u napretku Mali broj u€enika koji prometno gravitiraju nasoj skoli.
(navesti vanjske prepreke koje spre€avaju nasu ustanovu u napredovanju) Veliki utjecaj politike na odluke o upisu , a nasa slaba tocka je nepostojanje politicke podrske ¢ime je direktno ugozeno nase
postojanje bez obzira na kvalitetan rad.

Nezainteresiranost nekih od sudionika odgojno obrazovnog procesa.

5. Sto moZemo napraviti da budemo jos bolji?
(navesti poboljSanja koja bi se mogla provesti - usporediti s drugim ustanovama - naci Jo§ viSe suradnje u nekim podrucjima rada.

primjere najbolje prakse) Timski rad i medusobna korelacija predmeta.

Neprestalan rad na osobnom usavrSavanju nastavnika
Sudjelovanje u raznim Europskim projektima.
Neprestalna promidzba Skole.

Poticati ucenike strukovnih zanimanja da se ukljuce u natjecanja i smotre.
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6. Tko nam moze pomoci u napretku? Lokalna zajednica,
S . " . I . roditelji,
(navesti institucije, osobe i druge koji mogu pomoci unaprijediti kvalitetu rada ustanove) ministarstvo
ASOO, AZOO

Zajednickim aktivnostima i suradnji nastavnik-ucenik-roditelj.
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GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignucéa u¢enika i ishodi u&enja

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: Nemoguénost odrzavanja slobodnih aktivnosti za u€enike u popodnevnim satima zbog ucenika putnika.
Stalno veci broj izostanaka ucenika.(opravdani i neopravdani)

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i
troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi
kod unutarnjeg
pracenja

Datum do kojeg ¢e
se cilj ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
ciljeva

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: -

Elementi i kriteriji pojedinih predmeta nisu dovoljno jasni pa nekad dolazi do nesporazuma

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i
troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi
kod unutarnjeg
pracenja

Datum do kojeg ¢e
se cilj ostvariti

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignucéa
ciljeva

Svi nastavnici bi trebali
napisati elemente i
kriterije ocjenjivanja te da
oni budu javni i svima
dostupni, da roditelji i
ucenici to€no znaju koliko
iz kojeg predmeta treba
znati za odredenu ocjenu,
znati to¢no nacine
ispitivanja te vrednovanje
ucenikovog znanja

Na pocetku svake
nastavne godine napisati
dokument elementi i
kriteriji ocjenjivanja za
odredeni predmet te na
prvom nastavnom satu
ucenicima ga obznaniti.

Nikakvi troSkovi nisu za
ovu aktivnost planirani

Svaki nastavnik je
odgovoran za svoj
predmet te on sam
postavlja pravila , koja
moraju naravno biti u
skladu s Pravilnikom.

Cilj je da svaki u€enik zna
koliko mu treba za ocjenu
koju Zeli , te nacine
ispitivanja tako da se
izbjegnu nesporazumi
kako unutar razreda tako
i na razini Skole.

01/09/2016

Jasni i definirani postupci
vrednovanja, s kojima su
upoznati svi ¢Cimbenici i
sudionici u odgojno-
obrazovnoj ustanovi,
ukljucujuci roditelje.
Obavezne biljeSke u
dnevnicima rada , iz kojih
se jasno moze vidjeti
odgovara li u€enikova
ocjena s znanjem koje je
pokazao i odgovara li to
kriterijima koji su na
pocetku godine jasno

Predmetni nastavnici,
predmetni timovi te Tim za
kvalitetu
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GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignucéa u¢enika i ishodi u&enja

Svi nastavnici bi trebali
napisati elemente i
kriterije ocjenjivanja te da
oni budu javni i svima
dostupni, da roditelji i
ucenici to€no znaju koliko
iz kojeg predmeta treba
znati za odredenu ocjenu,
znati tocno nacine
ispitivanja te vrednovanje
ucenikovog znanja

Na pocetku svake
nastavne godine napisati
dokument elementi i
kriteriji ocjenjivanja za
odredeni predmet te na
prvom nastavnom satu
ucenicima ga obznaniti.

Nikakvi troSkovi nisu za
ovu aktivnost planirani

Svaki nastavnik je
odgovoran za svoj
predmet te on sam
postavlja pravila , koja
moraju naravno biti u
skladu s Pravilnikom.

Cilj je da svaki u€enik zna
koliko mu treba za ocjenu
koju Zeli , te nacine
ispitivanja tako da se
izbjegnu nesporazumi
kako unutar razreda tako
i na razini Skole.

01/09/2016

postavljeni

Predmetni nastavnici,
predmetni timovi te Tim za
kvalitetu

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: Elementi i kriteriji pojedinih predmeta nisu dovoljno jasno precizirani pa ponekad dolazi do nesporazuma.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i
troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi
kod unutarnjeg
pracenja

Datum do kojeg ¢e
se cilj ostvariti

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignucéa
ciljeva

Jasno napravljeni kriteriji i

Svi nastavnici po
predmetnim podrucjima
trebaju jasno definirati

Ne postoje planirani

Voditelji Skolskih timova

Jasno precizirani kriteriji i

15/09/2014

Manje Zalbi uenika na
kriterije ocjenjivanja.
Zadovoljstvo u€enika koje
se ogleda u provedenim

Pedagog skole,

elementi ocjenjivanja. R troSkovi za ovaj cil;. po podrucjima. elementi ocjenjivanja. anketama. ravnateljica.
elemente i kriterije A . .
TR BiljeSke u dnevniku rada i
ocjenjivanja. ) .
usporedba s ocjenama i
kriterijima .
11/10/2016
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika

PODRUCJA KVALITETE | NJEZINI KRITERIJI
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 5

4.1. Specijalizirana se oprema za ucenje i prostori (sanitarne prostorije, administrativni prostor, pomo¢ni prostor, knjiznica, mjesto za prikupljanje dokumentacije, informacijska tehnologija, specijalizirane ucionice i radionice)
sigurno, na odgovarajuéi nacin i u€inkovito koriste i pristupacni su.

4.2. Nastavni se proces odvija u sigurnom okruzZenju i u skladu s propisima o zastiti na radu i drugim propisima.

4.3. Potrebni resursi su dostupni i koriste se kao podrSka u nastavi, a dolaze s jasnim i razumljivim uputama za rukovanje te uputama za sigurnu uporabu.

4.4. Polaznici, radnici i drugi dionici osjecaju se sigurnima, a nasilno se ponaSanje i druge vrste neprihvatljiva ponaSanja u€inkovito sprieavaju.

4.5. Radnicima i polaznicima osigurano je koriStenje propisanih medicinskih usluga.

4.6. Radnici, polaznici i drugi dionici upoznati su s postupcima u slu¢aju opasnosti i periodi¢no ih uvjezbavaju.

MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 5
4.7. Materijalni uvjeti, metode poucavanja i potrebe polaznika uskladuju se s promjenama u strukovnom kurikulumu.

4.8. Osnival i ustanova za strukovno obrazovanje osigurava materijalne uvjete kako bi svi polaznici, ukljuujuéi i polaznike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, u potpunosti sudjelovali u nastavnom procesu u skladu
sa svojim potrebama.

4.9. Prostor (koji uklju€uje: sanitarne prostorije, administrativni prostor, pomocni prostor, knjiznicu, mjesto za prikupljanje dokumentacije, informacijsku tehnologiju, specijalizirane ucionice i radionice), zgrade i oprema dostupni
su svim dionicima, radnicima i polaznicima; oznaceni su i vrlo ih je lako pronadi (npr. tlocrt rasporeda svih prostorija, oznake na vratima).

4.10. Ustanova za strukovno obrazovanje osigurava koriStenje novih materijalnih resursa kod tehnoloSkih promjena.

FINANCIJE 5

4.11. Razvoj i odrzivost usluga za polaznike temelje se na odgovornom raspolaganju novcem.
4.12. Ucinkovito se vodi racunovodstvo - u skladu s financijskim i pravnim zahtjevima; o financijskom izvjeS€u raspravlja Skolski odbor.

4.13. Prioriteti u potro3niji i koritenje financijskih resursa jasno su povezani s programima obrazovanja i prioritetima u planiranju te snazno odraZavaju ciljeve ustanove za strukovno obrazovanje.
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4.14. Radnici su konzultirani pri izradbi financijskoga plana (iskazujuci svoje potrebe).
4.15. Ustanova za strukovno obrazovanje ucinkovito koristi vlastite kapacitete kako bi doSla do dodatnih izvora financiranja, a potom i njima odgovorno upravljala.

4.16. Ustanova za strukovno obrazovanje ucinkovito koristi vlastite resurse i resurse lokalne, nacionalne i europske zajednice (npr. sudjelovanje u projektima EU-a) za provedbu i unaprjedenje programa obrazovanja i
prakti€nu nastavu.

KADROVSKA POLITIKA 5
4.17. Svi su radnici zaposleni u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima te uvjetima koji su propisani strukovnim kurikulumom (nastavnim planom i programom).

4.18. Sve su uloge i odgovornosti radnika jasno definirane i svi ih razumiju; jasno su odredene nadleznosti, koje se postuju.

4.19. Kadrovska je politika u skladu s vaze€im propisima, a rad svih radnika ucinkovito se nadzire i vrjednuje sustavom procjena i kontrolom §to rezultira daljnjim planiranjem i poboljSanjem.

4.20. Skolski odbor — u suradnji s nastavnickim vije¢éem donosi eticki kodeks ustanove za strukovno obrazovanje.

4.21. Ravnatelj ustanove za strukovno obrazovanje imenuje osobu za rieSavanje problema vezanih uz meduljudske odnose.

4.22. Ucinkovito i djelotvorno se rjeSavaju konflikti izmedu radnika.

TRAJNO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4
4.23. Provodi se pojedinacno i organizirano struéno osposobljavanje i usavrSavanje (uz podrSku ustanove za strukovno obrazovanje) u struci, ali i u podrucju pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije, metodike,
informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnoga rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podrucja relevantnih za ucinkovito i visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskim ustanovama.
4.24. Politika profesionalnoga razvoja radnika uklju€uje odgovarajuc¢e nacine upoznavanja novih radnika s poslom i odgovaraju¢u organizaciju trajnoga stru€nog usavrSavanja.

4.25. Trajni profesionalni razvoj svih radnika pridonosi njihovoj u€inkovitosti i omoguc¢uje im da se kritiCki osvréu na svoj rad i planiraju svoje usavrS§avanje u skladu s ciljevima ustanove za strukovno obrazovanije.

4.26. Podaci o postignucu polaznika koriste se kao izvor informacija kako bi se utvrdila moguca potreba za usavrSavanjem ili edukacijom radnika.

4.27. U skladu s ciljevima razvoja, prikupljaju se, analiziraju i objavljuju podaci o postignué¢ima ustanove za strukovno obrazovanje.
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Odluka o vrjednovanju

4, PRIORITETNO PODRUCJE — MATERIJALNI UVJETI | LJUDSKI POTENCIJALI -PROFESIONALNI RAZVOJ RADNIKA
Osiguravanje okruZenja za ucenje — ocjena : 5,0

Materijalni uvjeti i upravljanje resursima —ocjena: 5,0

Financije — ocjena : 4,5

Kadrovska politika — ocjena : 4,66

Trajno struéno usavrSavanje radnika — ocjena : 3,6

OCJENA ZA 4. PODRUCJE : 4,55

Na temelju prikupljenih obrazaca za 4.prioritetno podrucje od svih 6 timova u Skoli (tim ekonomske skupine predmeta,tim stranih jezika,tim prirodne skupine predmeta,tim druStvene skupine
predmeta

tim strucne sluzbe,tim nastavnika strukovnih predmeta ) koji su radili na procesu samovrednovanja donesena je odluka o vrednovanju.

Prema kriterijima vrednovanja prioritetno podrucje 4. Materijalni uvjeti i ljudski potencijali-profesionalni razvoj radnika vrednovano je ukupnom ocjenom vrlo uspjeSan (4,55) s ostvarenih 92,58%
uspjesSnosti.

NajviSe nedostataka uo€ava se u dijelu trajno strucno usavrSavanje zaposlenika .

Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju
KUCNI_RED_2015.pdf

Pravilnika_o_radu_2015-_lipanj.pdf
ETICKI_KODEKS_2015.pdf
PRAVILNIK_O_ZASTITI_OD_POZARA_2015.-lipanj.pdf

P R AV I L NI KO ZASTITI_NA_RADU_2015-_lipan;j.pdf

Kucni_red_skolske_dvorane.pdf
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SWOT ANALIZA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika

1. S C¢ime se mozemo pohvaliti u nasoj ustanovi?

(ovdje navesti kljuéne prednosti, koje ¢e takoder biti vidljive u dugoroénom razvojnom planu
ustanove)

- okruZenje za uc€enje je na odgovaraju¢em nivou (opremljenost ucionica, ostali prostori u koli)
- dobra informatizacija
- imamo eticki kodeks
- struéno usavrSavanje provodi se organizirano u podrucjima pojedina¢nog interesa nastavnika

Skola je opremljena suvremenim nastavnim sredstvima.

Svaka ucionica ima racunalo,projektor i spojena je na internetsku mrezu.

U suradnji Carnetom proveden je svjetlovod Sto doprinosi brzini i sigurnosti veze. Od ove Skolske godine Skola u 80% razreda
koristi e-dnevnike.

Svi zaposlenici su zaposleni u skladu sa zakonskim aktima i imaju odgovarajuce uvjete za za radna mjesta za koja su
zaposleni.

U€inkovito se vodi raunovodstvo Skole u skladu s financijskim zahtjevima.

E-Skola, medu prvih 20 u Republici Hrvatskoj

Nova sportska dvorana u kojoj se mogu odrzavati svi sadrzaiji .

Urednost Skole.
Pozitivha i ugodna radna atmosfera.
EkoloSka osvijeStenost u€enika i nastavnika. Skupljanje papira i plasti¢nih Cepova. Organizacija ekoloskih akcija ¢iS¢enja...

2. S kojim se teSko¢ama susre¢emo?

(ovdje navesti klju€ne nedostatke, koje ¢e takoder biti vidljive u dugoro€nom razvojnom planu
ustanove)

- Nedovoljna financijska sredstva; radnici nisu konzultirani pri izradi financijskog plana;

- Profesori nemaju vlastite kabinete u kojima bi mogli ostati po potrebi nakon nastave i raditi ili odlagati materijale
- Opcenito loSi materijalni resursi vezano za strukovna zanimanja; posebno napominjemo programe za crtanje u
strojarstvu i elektrotehnici, prijenosnha racunala u u€ionicama u kojima se odrZzava nastava strukovnih zanimanja;
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Struéno osposobljavanje radnika ograni¢eno je prometnom udaljeno$¢u od Zupanijskog centra gdje se naj¢eS¢e odrzavaju
struéni skupovi, Sto znatno povecava troSkove.

Cesto nedostatak prostora za organizaciju nastave (podjela u¢enika u dvije grupe vjezbenicke tvrtke)

Organizacija nastave TZK (udaljenost dvorane od Skole)

Nedovoljan broj licenciranih obrtnickih radionica i majstora koji su spremni prihvatiti nau¢nike na naukovanje.

3. Koji su nasi neiskoristeni resursi?

(navesti sve neiskoriStene resurse koje ustanova posjeduje i koji su joj na raspolaganju)

EU Fondovi
ViSe koristenja i ukljucivanje u Carnetovu modularnu edukaciju nastavnika,strucnih suradnika i ravnatelja kroz projekt ICT Edu
(Informacijsko komunikacijska tehnologija u obrazovanju)

- Popodne su u€ionice uglavnom prazne i to bi se moglo iskoristiti za razlicite oblike obrazovanja odraslih

Jos viSe koriStenje sportske dvorane za organizaciju raznih aktivnosti.

4. Sto nas ko¢€i u napretku?

(navesti vanjske prepreke koje spre€avaju nasu ustanovu u napredovanju)

-Sveukupno stanje prosvjetnih djelatnika u naSem drustvu.
Tesko uskladivanje programa za koje Skola ima odobrenja s interesima ucenika i roditelja te stanje na trzistu rada.

- Nedostatak vremena i novca za stru€¢no usavrSavanje nastavnika); svako se snalazi na svoj nacin a nismo svi isti

Ograni€enost financijskih sredstava.

5. Sto moZemo napraviti da budemo jos bolji?
(navesti poboljSanja koja bi se mogla provesti - usporediti s drugim ustanovama - naci

primjere najbolje prakse)

Uklju€iti joS viSe djelatnika (aktivno) u proces samovrednovanja.
UCiti od boljih .Koristiti pozitivna iskustva boljih i veéih Skola te pokuSati primijeniti na naSu Skolu.
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- Planirati dugoro¢na ulaganja u opremu
- U financijski plan ubaciti nabavke opreme i pri tome se konzultirati sa nastavnicima
- Odlaziti na Sto viSe stru€nih usavrSavanja

Pracenje i sudjelovanje u raznim projektima i koritenje EU fondova.

6. Tko nam moze pomoci u napretku? - Najvise vlastiti angazman ali i i

- ravnatelj Skole

- Skolski odbor

- nastavnicko vijece

- agencija za strukovno obrazovanje
- lokalna samouprava

(navesti institucije, osobe i druge koji mogu pomodi unaprijediti kvalitetu rada ustanove)

Lokalne razvojne agencije.
Primjeri dobre prakse.
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GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: -

Nedovoljna financijska sredstva; radnici nisu konzultirani pri izradi financijskog plana;

- Profesori nemaju vlastite kabinete u kojima bi mogli ostati po potrebi nakon nastave i raditi ili odlagati materijale
- Opc¢cenito loSi materijalni resursi vezano za strukovna zanimanja; posebno napominjemo programe za crtanje u strojarstvu i elektrotehnici,
prijenosna racunala u u€ionicama u kojima se odrZzava nastava strukovnih zanimanja;

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i
troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi
kod unutarnjeg
pracenja

Datum do kojeg ce
se cilj ostvariti

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
ciljeva

Stru¢no usavrSavanje

Sudjelovanje na stru¢nim
skupovima ,seminarima,
vije¢ima.

Odlazak na stru¢no
usavrSavanje u zemlje
EU (razmjena nastavnika
redovito pracenje rada
nastavnika putem

Svi troSkovi vezni uz
odlazak na stru¢na
usavrSavanja unutar
Hrvatske pokrivaju se iz
vlastitih srdstava.
Razmjena nastavnika -

Svi nastavnici, strucni

Poticanje stru¢nog
usavrSavanja i pracenje

01/06/2017

Potvrde o stru€énom
usavrSavanju.
Objave na poslovnim
mrezama.

Voditelj tima za kvalitetu

zaposlenika poslovne mreze Yammer. | EU fondovi, natjecaji ) suradnici,ravnatelj novina Veca uklju€enost u€enika | Ravnateljica
Redovito usavrSavanje u | Edukacija putem ' u nastavni proces.
razli€itim digitalnim webinara je unutar Veca motiviranost
obrazovnim sadrzajima resursa koje Skola ima. ucenika uradu.
(webinari ) (projektori, racunala,
Podjela iskustava izmedu | pametne plocCe,tableti)
nastavnika u Skoli.
Razmjena iskustava.
. Osmisljavanje i realizacija | TroSkovi nabave . . Opipljivi materijal o Svaki nastavnik
Suradnja medu . T . - . Svaki nastavnik . . h L
A s interdisciplinarnih materijala za terenski i o . Uspostava suradnje izradenom projektu Pedagoginja
nastavnicima iz razlicitih . . L Strucni suradnik U . 31/08/2016 L o L -
nastavnih projekata. laboratorijski rad. . uCenika i nastavnika (knjizice, broSure,novinski | Ravnateljica
predmeta e T Ravnatelj M . L . -
Pretrazivanje literature. TroSkovi prijevoza €lanci,audio vizuelnim Uc€enici
11/10/2016

Stranica 49



PRIRUCNIK ZA SAMOVRJEDNOVANJE

POGLAVLJE 111.2

1IZVIJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika

Suradnja medu

rad na terenu (anketiranje
ljudi, intrevjuiistraZivanje
u prirodi)

Predstavljanje izradenih

tijekom istraZivanja i
gostovanja.

Svaki nastavnik

zapisi)

Svaki nastavnik

nastavnicima iz razlicitin projekata (prezentacija TroSkovi ulaznica pri Strucni suradnik Uvspo_sta\_/a suradrue 31/08/2016 Trag sudj_elovanja u Pedagog.l_nja
< ) . S . . ucenika i nastavnika aktivnostima na Ravnateljica
predmeta po Skolama i drugim posjetima institucijama i Ravnatelj B < o
Lo - poslovnim mreZama. Ucenici
ustanovama,pisanje dogadajima.
Clanaka,gostovanje na
TV i lokalnom radiju)
" Dugorocni ciljevi - Bolje razumijevanje ,
Edukacija nastavnog Prezentacije, radionice Stru€na sluzba, gosti rilagodba svih nastavnik repoznavanje problema
kadra za rad s u€enicima 1€, ' Nisu nuzni troSkovi 9 priiag 31/08/2016 brep 1€ P Tim za kvalitetu

s posebnim potrebama.

sastanci

predavaci

zarad s takvim
ucenicima

i lakSe suoCavanje s
takvim ucenicima.

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: Struéno osposobljavanje radnika ogranic¢eno je prometnom udaljeno3¢u od Zupanijskog centra gdje se
najceSc¢e odrzavaju strucni skupovi, $to znatno povecava troskove.
Cesto nedostatak prostora za organizaciju nastave (podjela ucenika u dvije grupe vjezbenicke tvrtke)

Organizacija nastave TZK (udaljenost dvorane od Skole)

Nedovoljan broj licenciranih obrtnickih radionica i majstora koji su spremni prihvatiti nau¢nike na naukovanije.

Ciljevi

Metode i potrebne

Nuzni resursi i

Osoba odgovorna za

Kratkorocni ciljevi

Datum do kojeg ¢e

Mijerljivi pokazatelji

Osoba odgovorna za

aktivnosti troSkovi provedbu aktivnosti kod unutarnjeg se cilj ostvariti ostvarivanja ciljeva | procjenu postignuca
pracenja ciljeva
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

PODRUCJA KVALITETE | NJEZINI KRITERIJI

SKOLSKI ODBOR 5
5.1. Skolski odbor daje aktivnu podrsku i ukljuden je u razvoj i kvalitetu odgojno-obrazovnoga procesa te drugih usluga koje pruZa ustanova za strukovno obrazovanje.
5.2. Skolski odbor uginkovito pruza podrsku radnicima ustanove u zastiti prava iz radnog odnosa.
5.3. Skolski odbor donosi dijelove strukovnoga kurikuluma u skladu s nacionalnim okvirnim kurikulumom te lokalnim i regionalnim potrebama, i to do 31. kolovoza za sljedecu kolsku godinu.
5.4. Promoviraju se jednake moguénosti radnika i polaznika, a diskriminacija se izbjegava u svim aktivnostima.
5.5. Skolski odbor je imenovao povjerenstvo za kvalitetu.
RAVNATELJ USTANOVE 5
5.6. Obavlja poslove utvrdene Zakonom o ustanovama.
5.7. Obavlja poslove struénoga voditelja Skole.
5.8. Osigurava razvoj ustanove, stru¢no usavrSavanje radnika ustanove, timski pristup radu i poticajno radno ozragje.
5.9. Ravnatelj redovito prati rad nastavnika, stru¢nih suradnika i stru¢nih vijec¢a.
5.10. Ravnatelj redovito provodi samovrjednovanje svoga rada.
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4
5.11. Postoje procedure koje osiguravaju svim polaznicima, radnicima i dionicima potpuno razumijevanje i informiranje o misiji i viziji ustanove za strukovno obrazovanije.
5.12. Prava i obveze polaznika i radnika jasno su definirane statutom ustanove.
5.13. S pravima i obvezama polaznika i radnika upoznati su svi relevantni polaznici.
11/10/2016

Stranica 52



PRIRUCNIK ZA SAMOVRJEDNOVANJE
POGLAVLJE 111.2 1IZVIJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

5.14. Sva postignuc¢a ustanove, polaznika i radnika dostupna su i redovito se objavljuju.
5.15. Postoje procedure za prepoznavanje i uspjesno rieSavanje novonastalih problema u komunikaciji.

5.16. Poduzimaju se aktivnosti za poboljSanja meduljudskih odnosa radnika i polaznika.

INFORMACIJSKI SUSTAV 5
5.17. Informacijski se sustav koristi za redovito informiranje svih polaznika, radnika i dionika.

5.18. Ustanova za strukovno obrazovanje osigurava prikupljanje korisnih, relevantnih informacija i njihov unos u informacijski sustav.

5.19. Skolski odbor, ravnatelj, radnici i polaznici koriste informacijski sustav.

5.20. Informacije o aktivnostima, uspjehu i postignu¢ima unutar ustanove redovito se prikupljaju, azuriraju, pohranjuju i analiziraju.

5.21. Podaci o ustanovi, radnicima i polaznicima pohranjuju se u skladu s vazecim propisima.

PARTNERSTVA 5
5.22. Razvijena su partnerstva s vanjskim dionicima i redovito se unaprjeduju.

5.23. Informacije o trenutacnim i buduéim potrebama relevantnih dionika sustavno se prikupljaju i koriste za poboljSanje odgojno-obrazovnoga procesa.

5.24. Razvijaju se partnerstva s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje radi poboljSanja odgojno-obrazovnoga procesa.

5.25. Partnerski projekti pridonose lokalnom razvoju.

PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

5.26. Postoje ucinkovite metode i postupci za promicanje ustanove za strukovno obrazovanje na lokalnoj, regionalnoj i Siroj razini.
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5.27. Ustanova za strukovno obrazovanje promice vrijednosti i nacela iz misije i vizije.
5.28. Obrazovni programi i usluge ustanove za strukovno obrazovanje promicu se, u suradnji s dionicima, putem sastanaka, sajmova, konferencija te sudjelovanjem na dogadanjima na lokalnoj i Siroj razini.
5.29. Sva postignuca ustanove za strukovno obrazovanje, radnika i polaznika koriste se za promociju programa i ustanove.

5.30. Ustanova za strukovno obrazovanje ima mreZnu stranicu i stalno je aZurira.
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Odluka o vrjednovanju

Temeljem ankete koja je provedena u veljaCi 2016. godine zakljucujemo:

5. PRIORITETNO PODRUCJE — SURADNJA UNUTAR USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE — SURADNJA S OSTALIM DIONICIMA- PROMICANJE USTANOVE
Skolski odbor — ocjena : 5,0

Ravnatelj ustanove — ocjena: 5,0

Poslovna komunikacija — ocjena : 4,3

Informacijski sustav — ocjena : 5,0

Partnerstva — ocjena : 5,0

Promicanje ustanove za strukovno obrazovanje — ocjena : 4,8

OCJENA ZA 5. PODRUCJE : 4,66

MoZemo zakljuciti da je za 5. prioritetno podrucje "Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje-suradnja s ostalim dionicima-promicanje ustanove" ostvareno u
Cetiri podrucja kvalitete 100% uspjeSnost. Kao klju¢ni nedostatak vidljiv je u podrucju kvalitete br.3. a odnosi se na POSLOVNU KOMUNIKACIJU gdje je ostvareno 85% kriterija-
Ukupno za ovo 5. podrucje ostvareno je 92,2 % kriterija Sto bi iznosilo ocjenu izvrstan ili 4,66.

Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju
ankora_skol_novine.pdf
zastita_dostojanstva_radnika.pdf
osoba_za_informiranje.pdf
gospodarenje_energijom.pdf

analiza_ankete.pdf

http://lwww.ss-vela-luka.skole.hr/?news_id=348#mod_news
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SWOT ANALIZA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje

ustanove

1. S C¢ime se mozemo pohvaliti u nasoj ustanovi?
(ovdje navesti kljuéne prednosti, koje ¢e takoder biti vidljive u dugoroénom razvojnom planu
ustanove)

Mali broj u¢enika omogucéuje nastavnicima da se viSe posvete pojedincu.
Svaka ucionica ima raCunalo,projektor i internet vezu.

Izvrsni rezultati u€enika na natjecanjima.( sport i znanje).

Uvodenje e-dnevnika u Skolu.

- Mali broj u€enika omogucuje nastavnicima da se viSe posvete pojedincu

- Veliki broj izvannastavnih aktivnosti u kojima ucenici rado sudjeluju i postizu izvrsne rezultate
- Izvrsni rezultati u€enika na natjecanjima (sport i znanje)

- E-dnevnik

- Svaka ucionica ima racunalo, projektor i internet vezu

- Dobri meduljudski odnosi i radna atmosfera

- Pozitivno ozracje u Skoli o €emu se govori i van Skole

- Pozeljan smo partner za projekte (tri Skole su nas trazile da im budemo partneri)

- Uspjesno realiziramo otvorena vrata Skole na kojima sudjeluje veliki broj nastavnika i u€enika nase Skole
- Promocija Skole u suradnji s u€enicima i profesorima je sve bolja

Svake godine odredeni broj nastavnika i u€enika uklju€en je u promidzbu Skole i programa koje ucenici mogu upisati u nasoj
Skoli. Organiziraju se predavanja i prezentacije po Skolama na otoku a centralni dogadaj je Dan otvorenih vrata.

2. S kojim se teSko¢ama susre¢emo?

(ovdje navesti kljuéne nedostatke, koje ¢e takoder biti vidljive u dugoro€énom razvojnom planu
ustanove)

Partnerstvo s vanjskim dionicima (lokalnom samoupravom, obrtnicima i poduze¢ima) se ne ostvaruje na zadovoljavajuci nacin.
Podaci o njihovim potrebama ne prikupljaju se sustavno i ne koriste se za poboljSanje odgojno - obrazovnog procesa

Pojedini nastavnici ne koriste u poucavanju opremu koji imaju na raspolaganju.

Neujednacena informati¢ka pismenosti nastavnika.

Ograni€en pristup obrazovnim materijalima.

Neuskladeni elementi i kriteriji ocjenjivanja kod stranih jezika.
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- Nedovoljna upuéenost u sociopsiholoSke problem ucenika i nedovoljna strué¢na podrska u tom podrucju

- Nedostatak obrtnickih radionica u kojima bi u€enici JIMO obavljali praksu

- PoteSkoce u komunikaciji s pojedinim roditeljima

- Svaka generacija ima sve manje posStovanja u odnosu ucenika prema nastavniku

- Stru¢no usavrSavanje nastavnika je otezano, posebno ako uklju€uje razmjenu, zbog nemoguénosti zamjene

Nedostatno stru€no usavrSavanje zaposlenika.

3. Koji su nasi neiskoristeni resursi?

(navesti sve neiskoriStene resurse koje ustanova posjeduje i koji su joj na raspolaganju)

- Poslovni odnosi s relevantnim dionicima ne koriste se koliko bi se mogli za poboljSanje odgovjno obrazovnog rada

- EU projekti, razmjena u€enika i nastavnika

- Suradnja s OS Vela Luka (bolje se povezati s u¢enicima sedmih i osmih razreda putem odredenih kracih programa ili
radionica)

- Obrazovanje odraslih u popodnevnoj smjeni

Poslovni odnosi s relevantnim dionicima ne koriste se dovoljno za poboljSanje odgojno obrazovnog rada.
EU projekti.

"Job shadowing"- koji omoguéuje razmjenu i stiecanje novih metoda u poucavanju.

PrivlaCenje u€enika s drugih otoka. (Lastova)

4. Sto nas ko¢i u napretku?

(navesti vanjske prepreke koje spre€avaju nasu ustanovu u napredovanju)

Nedostatak licenciranih radnih mjesta kod obrtnika kod kojih u€enici mogu pohadati prakticnu nastavu za obrtni¢ka zanimanja

- Nedostatak licenciranih radnih mjesta kod obrtnika kod koji u€enici mogu pohadati prakticnu nastavu za obrtniCka
zanimanja

- Slaba komunikacija sa poslodavcima vezano za upise i jamstva za posao

- Slaba komunikacija sa poslodavcima i lokalnom samoupravom vezano za moguénost odlaska na natjecanja
strukovnih zanimanja
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5. Sto moZemo napraviti da budemo jos bolji?
(navesti poboljSanja koja bi se mogla provesti - usporediti s drugim ustanovama - naci

primjere najbolje prakse)

Izraditi procedure za uklju€ivanje dionika u odgojno obrazovni proces i njegovo poboljSanje.

- Pronadi nacin da se zainteresiranim profesorima omogucéi razmjena (preko EU programa) bez da to dovodi u pitanje
nastavu npr. ako profesor zbog razmjene izostane 5 dana s nastave da se nade odgovorajuce rjeSenje — zamjena.

- Nagradivati radove u€enika npr. najbolju zadaénicu procitati na radiju, najbolju prezentaciju staviti na stranice Skole,
najbolji plakat staviti na oglasnu plocu i sl)

- Profesori medu sobom mogu dijeliti dobre ideje za provodenje nastave usmjerene na uc€enika (grupni rad, radionice i
sl.)

- Organizirati predavanja jedni drugima u nasoj Skoli

- Skola se treba nametnuti kao partner u odnosima: lokalna samouprava, obrtnici, ostali poslodavci (5to je ostvareno za
ekonomsku Skolu, ali ne i za IMO). Moze se npr. osmisliti neki projekt za JMO koji ¢e kroz nekoliko godina povezati sve vazne
dionike i tako unaprijediti suradnju.

- ViSe dijeliti informacije o u€enicima koji imaju poteskoce u radu; djelotvornije rjeSavati probleme (imati proceduru kako
ne bi doSlo do veéeg problema — pedagoska sluzba, dobiti psihologa barem na pola radnog vremena)

- Provoditi ankete kako bismo pratili zadovoljstvo, ali i potrebe nasih u€enika i nastavnika

- Uspostaviti bolju suradnju ravnatelj-poslodavci npr. omoguciti u€enicima koji se upisuju u JMO stipendije

6. Tko nam moze pomoci u napretku?

(navesti institucije, osobe i druge koji mogu pomodi unaprijediti kvalitetu rada ustanove)

- Lokalna samouprava

- Poduzeca u Veloj Luci

- Veloluski obrtnici

- Dubrovacko — neretvanska Zupanija

- Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva
- Roditelji

- Radio Val, radio M
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- lokalna samouprava
- poduzeca u Veloj Luci
- veloluski obrtnici
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GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim
dionicima — promicanje ustanove

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: Partnerstvo s vanjskim dionicima (lokalnom samoupravom, obrtnicima i poduzeéima) se ne ostvaruje na
zadovoljavajuci nacin.Podaci o njihovim potrebama ne prikupljaju se sustavno i ne koriste se za poboljSanje odgojno - obrazovnog procesa
Pojedini nastavnici ne koriste u poucavanju opremu koji imaju na raspolaganiju.

NeujednacCena informaticka pismenosti nastavnika.

Ogranicen pristup obrazovnim materijalima.

Neuskladeni elementi i kriteriji ocjenjivanja kod stranih jezika.

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi i Osoba odgovorna za Kratkorocni ciljevi Datum do kojeg ¢e Mjerljivi pokazatelji | Osoba odgovorna za
aktivnosti troskovi provedbu aktivnosti kod unutarnjeg se cilj ostvariti ostvarivanja ciljeva | procjenu postignuca
pracenja ciljeva
L . Bolji uspjeh uc€enika na
Organiziranje posjeta . . . . . X .
- . . - S Nisu nuzni resursi za Dugorocno - bolje kraju nastavne godine.
Poticanje vece suradnje s | Skolama, prezentiranje “ . < . . : ” -
S N Skolu u mjestu. Strucna sluzba. upoznavanje novih Vedi senzibilitet ) .
osnovnim Skolama na Skole. - . . S 10/06/2016 . L Tim za kvalitetu.
- Za ostale Skole- putni Ravnateljica ucenika i njihovih nastavnika za ucenike.
otoku. Razgovor s strucnim . - - R
troskovi. sposobnosti. ViSe upisanih u€enika u

sluzbama osnovnih Skola.

prve razrede nase Skole.

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: - Nedovoljna upucenost u sociopsiholoSke problem ucenika i nedovoljna stru¢na podrska u tom podrucju
- Nedostatak obrtniCkih radionica u kojima bi uCenici JIMO obavljali praksu

- Poteskoce u komunikaciji s pojedinim roditeljima

- Svaka generacija ima sve manje postovanja u odnosu ucenika prema nastavniku

- Stru¢no usavrSavanje nastavnika je oteZzano, posebno ako uklju€uje razmjenu, zbog nemoguénosti zamjene
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GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim
dionicima — promicanje ustanove

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi i Osoba odgovorna za Kratkoroc€ni ciljevi Datum do kojeg ¢e Mjerljivi pokazatelji | Osoba odgovorna za
aktivnosti troskovi provedbu aktivnosti kod unutarnjeg se cilj ostvariti ostvarivanja ciljeva | procjenu postignuca
pracenja ciljeva
4. Osmisliti
jednostavan, a prakti¢an
projekt za IMO koji ce JIMO aktiv
povezati ucenike, Skolu i .
. L treba radni sastanak na
vanjske dionike. Npr. ; P N
. . kojem ¢e imati 4. Dati vaznost
kuhari, Slatki petak — : L . R
. brainstorming i zajedno ucenicima JMO i priliku S
petak popodne kuhari osmisliti projekt koji ¢e 4. Potrebna su 4 Jedan ili dva da se pokazu. Pozitivan 4. Broj ucenika |
prave slastice, a ucenici i proj ) financijska sredstva ) P ) 30/05/2016 profesora koji ¢e se 4. Ravnatelj

profesori, kao i vlasnici
restorana i/ili konoba iz
VL, ocjenjuju koji je
najbolji. Najbolji dobiva
nagradu (kopirati sistem
emisijas TV-anatu
temu).

biti provediv. Nakon toga
vidjeti kako ¢e se projekt
financirati te inspirirati
ucenike da se ukljuce u
projekt.

ovisno o projektu

profesora struke JMO

publicitet koji moze
utjecati na upise u
buduénosti

ukljuciti u projekt

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: Nedostatno stru¢no usavrsavanje zaposlenika.

Ciljevi

Metode i potrebne

Nuzni resursi i

Osoba odgovorna za

Kratkorocni ciljevi

Datum do kojeg ¢e

Mijerljivi pokazatelji

Osoba odgovorna za

aktivnosti troSkovi provedbu aktivnosti kod unutarnjeg se cilj ostvariti ostvarivanja ciljeva | procjenu postignuca
pracenja ciljeva
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje (ustanova i kvaliteta)

PODRUCJA KVALITETE | NJEZINI KRITERIJI

UPRAVLJANJE KVALITETOM 5
6.1. Skolski odbor i ravnatelj su aktivno ukljugeni u osiguranje kvalitete radi razvoja i pobolj$anje rada ustanove.

6.2. Ravnatelj razvija misiju i viziju usko suradujuci s radnicima i polaznicima ustanove.

6.3. Srednjorocni i dugorocni plan razvoja ustanove u skladu su s lokalnim, regionalnim i nacionalnim strategijama razvoja strukovnog obrazovanja.

6.4. Ustanova za strukovno obrazovanije je izradila Skolski akcijski plan, s kojim su upoznati svi relevantni dionici.

6.5. Ustanova za strukovno obrazovanje je izradila eticki kodeks ponaSanja.

6.6. Ustanova za strukovno obrazovanje imenuje povjerenstvo za kvalitetu, dodijelivSi mu izravnu odgovornost za kvalitetu ustanove i obrazovanja.

6.7. Provedbu postupaka upravljanja kvalitetom osigurava imenovani voditel; ili koordinator kvalitete.

6.8. Ravnatelj osigurava da svi nastavnici i drugi radnici te ostali dionici budu uklju€eni u provedbu osiguranja kvalitete u okviru svojih odgovornosti.

6.9. O preporukama za poboljSanje kvalitete svi klju¢ni dionici raspravljaju s povjerenstvom za kvalitetu.

INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4
6.10. Ustanova ima strategiju kojom osigurava da upravljanje kvalitetom i prirucnik o kvaliteti podlijezu unutarnjem pracenju.

6.11. Sustav kvalitete se nadzire barem jednom godiSnje.

6.12. Mjere i postupci za osiguranje kvalitete nadziru se i vrjednuju redovito kako bi se osiguralo da su sustav i procesi primjereni, u€inkoviti te da se odrzavaju i postuju.

6.13. Postoje postupci s pomocu kojih se rjeSavaju neuskladenosti i provode korekcijske mjere (kada je to potrebno).

6.14. Postoje metode i postupci koji osiguravaju kvalitetu te sustavni postupci za kontroliranje pou€avanja, nastave i u¢enja, postupci za poboljSanje uspjeha polaznika te procedure za rjeSavanje Zalbi i prituzaba.
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6.15. Postoji procedura za davanje preporuka za poboljSanje kvalitete uz postupke kojima se osigurava da se poboljSanje kvalitete provodi i nadzire.

PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 5
6.16. Proces samovrjednovanja je transparentan, sistemati¢an; provodi se jednom godiSnje sa svim uklju€enim radnicima, i na njega utje€u misljenja svih uklju€enih unutarnjih i vanjskih dionika.

6.17. Svi su relevantni dionici obavijeSteni o mjerama samovrjednovanja i razumiju ih.

6.18. Svi vidovi organizacije, uklju€ujuci programe obrazovanja i druge usluge koje pruza ustanova, predmet su samovrjednovanja.

6.19. Sustav kvalitete ima mehanizme za redovito prikupljanje (barem jednom godiSnje) povratnih informacija i podataka o razini zadovoljstva od polaznika i drugih relevantnih unutarnjih i vanjskih dionika o svim vidovima
organizacije rada ustanove.

6.20. Odredeni instrumenti (npr. upitnici, intervjui, fokus-grupe i ostalo) koriste se za procjenjivanje uspjesSnosti ustanove.

6.21. Rad ustanove se revidira prema unutarnjim i vanjskim klju¢nim pokazateljima uspjesnosti.

6.22. Samovrjednovanje vodi k utvrdivanju prioriteta te planiranju daljnjih aktivnosti radi poboljSanja kvalitete (npr. SWOT/KREDA - proces donoSenja odluka).

6.23. VETIS i drugi sustavi i postupci za prikupljanje statistiCkih podataka koriste se za odvijanja procesa samovrjednovanja i za pisanje izvje§¢a o samovrjednovanju.

6.24. Uspostavljeni su postupci za unutarnje pracenje i potvrdivanje kritickih prosudbi koje su donesene tijekom procesa samovrjednovanja te odluka koje su donesene o potkrjepljuju¢im dokazima.

6.25. Ustanova za strukovno obrazovanje je izradila izvjeS¢e o samovrjednovanju, a vanjska kontrola nadzire i potvrduje proces i izvjeS¢e o samovrjednovanju ustanove.

PROCES UNAPRJEDENJA 5
6.26. Uspostavljeni postupci nadograduju postojec¢e prednosti, bave se nedostatcima i provode poboljSanja, a rezultati procesa samovrjednovanja i izvje§¢e o samovrjednovanju koriste se kako bi se utjecalo na buduéi razvoj.
6.27. Planovi unaprjedenja bave se svim utvrdenim nedostatcima, ukljuujuci i one koji nisu rijeSeni u prethodnome ciklusu, a podrucja koja su odabrana za poboljSanje, odabrana su na temelju utvrdenih prednosti i

nedostataka kod ustanove za strukovno obrazovanije.
6.28. Planovi unaprjedenja sadrze jasno definirane ciljeve, prioritete, zadatke, odgovornosti i rokove, a kriteriji uspjeha su odredeni, mjerljivi i moze ih se postici.
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6.29. Provedba akcijskih planova poboljSanja i korektivnih mjera se nadgleda i vrjednuje.

6.30. Svi radnici ustanove su uklju€eni u stalno poboljSanje kvalitete.

6.31. Svi radnici i dionici dobivaju povratne informacije o rezultatima procesa samovrjednovanja i plana unaprjedenja (uzimajuci u obzir prava za zaStitu podataka pojedinaca).
6.32. Odredene radnike se informira o nalazima vanjskih tijela i provode se korektivhe mjere.

6.33. Vanjska kontrola nadzire i potvrduje plan unaprjedenja ustanove za strukovno obrazovanje.
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Odluka o vrjednovanju

Tri tima su ocijenila upravljanje kvalitetom 100% pozitivno, dok su tri pronasla neke nedostatke. Tim stru¢ne i pedago3ke sluzbe slaZe se sa strukovnim timom da se plan razvoja ustanove treba
uskladiti s lokalnim, regionalnim i nacionalnim strategijama razvoja te da sa 3kolskim akcijskim planom nisu upoznati svi zaposlenici. Takoder, strukovni tim i tim druStvenih predmeta smatra da
nisu svi radnici uklju€eni u samovrednovanije te da nisu svi informirani o rezultatima procesa samovrednovanja, planovima poboljSanja i korektivhim mjerama. Sveukupno, upravljanje kvalitetom i
ustanovom ocijenjeno je izvrsno, dok spomenuti nedostaci ukazuju na minimalan pomak koji se treba napraviti da bi svi zaposlenici bili u potpunosti zadovoljni radom na ovom podrucju.

Struéno-pedagoska sluzba  Ekonomisti Drustveni Strani jezici PrirodnjacStrukovni JMO
Upravljanje kvalitetom 77, 77% 3 100% 5 88% 4 100% 5 100% 5 78 % 3
Interno pracenje postupaka kvalitete  100% 5 100% 5 100% 5 100% 5 100% 5 100% 5
Proces samovrednovanja  100% 5 100% 5 90% 5 100% 5 100% 5 90% 5
Proces unaprijeden]®0% 5 100% 5 62% 2 100% 5 100% 5 75% 4
Ukupno za podrucje 6 93,93 5 100% 5 84% 4 100% 5 100% 5 85% 4

Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju
kreda_analiza_i_razvojni_plan_15_16.pdf
1 sastanak.pdf

timovi_po_podrucjima.pdf

odgovorni_za_podrucja.pdf
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SWOT ANALIZA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje (ustanova i kvaliteta)

1. S C¢ime se mozemo pohvaliti u nasoj ustanovi?

(ovdje navesti kljuéne prednosti, koje ¢e takoder biti vidljive u dugoroénom razvojnom planu
ustanove)

Redovito i kvalitetno se provode aktivnosti vezano za poboljSanje kvalitete.Odlicha suradnja ravnateljice i tima za kvalitetu.
Uklju€enost svih sudionika u razvoj i poboljSanje rada Skole.

Motivirani nastavnici.

Ravnatelj koji podrzava nove ideje.

Analiza provedenih anketa i upitnika pokazuje zadovoljstvo i u€enika i nastavnika radom u Skoli.

- Dobro izgraden eticki kodeks ponaSanja

- Uklju€enost svih nastavnika i drugih radnika u proces samovrednovanja, time i vrednovanje svacijeg misljenja

- Sustav kvalitete se redovito i temeljito nadzire

- Redovna provedba anketa za Sto doprinosi redovnom dobivanju povratnih informacija i postavlja temelj za reguliranja
kvalitete nastavnog procesa

2. S kojim se teSko¢ama susre¢emo?

(ovdje navesti kljucne nedostatke, koje ¢e takoder biti vidljive u dugoroénom razvojnom planu
ustanove)

Obzirom da je ovaj proces samovrednovanja dosta opsezan i zahtjevan, nastavnici nemaju dovoljno vremena za veéim
detaljnijim angazmanom.

- Srednjorocni i dugorocni plan razvoja ustanove mogao bi se bolje uskladiti s lokalnom strategijom razvoja strukovnog
obrazovanja

3. Koji su nasi neiskoristeni resursi?

(navesti sve neiskoritene resurse koje ustanova posjeduije i koji su joj na raspolaganju)

Mladi profesori.

EU fondovi .

Uklju€ivanje viSe ¢lanova u Skolski tim za kvalitetu.
Volonteri koji staZiraju u Skoli.

Motivirani u€enici.

4. Sto nas ko¢i u napretku?

(navesti vanjske prepreke koje spre€avaju nasu ustanovu u napredovanju)

- Slaba zainteresiranost nekih od sudionika odgojno- obrazovnog procesa.
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Nedostatak vremena i financijske stimulacije za nastavnike koji su uklju€eni u proces samovrednovanja.

Vanjski faktori ( politika) koji bez obzira na kvalitetan rad Skole utje€u na na$ opstanak.

5. Sto mozemo napraviti da budemo jos bolji?
(navesti poboljSanja koja bi se mogla provesti - usporediti s drugim ustanovama - naci

primjere najbolje prakse)

Neprestalno raditi na struénom usavrSavanju nastavnika.
Planiranje joS vecih aktivnosti radi poboljSanja kvalitete Skole.
Jos viSe angaziranja oko promidZbe Skole da bi se viSe ucenika upisivalo u nasu Skolu.

Vedi angazman i interes zaposlenika za utvrdene nedostatke i rezultate samovrednovanja

6. Tko nam moze pomoci u napretku?

(navesti institucije, osobe i druge koji mogu pomodi unaprijediti kvalitetu rada ustanove)

Lokalna zajednica

Donatori,

Roditelji,

Osnivac

Samoukljucivanje i osobni angazman svakog pojedinacno.

- Svi zaposlenici zajedno, povjerenstva za izradu lokalnih, regionalnih i nacionalnih strategija razvoja.
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GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje (ustanova i kvaliteta)

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: Obzirom da je ovaj proces samovrednovanja dosta opseZan i zahtjevan, nastavnici nemaju dovoljno vremena
za vecéim detaljnijim angazmanom.

Ciljevi

Metode i potrebne

Nuzni resursi i

Osoba odgovorna za

Kratkorocni ciljevi

Datum do kojeg ce

Mjerljivi pokazatelji

Osoba odgovorna za

obrazovnog procesa o
vaznosti procesa
samovrednovanja u nasoj
Skoli.

samovrednovanja.
Redovito sastajanje i
davanje izvjeStaja o
napravljenom.

Vlastiti resursi.

samovrednovanje
Ravnatelj

utvrdivanje klju€nih
nedostataka koje ¢e biti
uvrstene u godisnji plan
unaprjedenja.

10/06/2016

aktivnosti troSkovi provedbu aktivnosti kod unutarnjeg se cilj ostvariti ostvarivanja ciljeva | procjenu postignuca
pracenja ciljeva
e . Formiranje strukovnih Obrada podataka
Pojacati svijest svih . . o . N . . .
SO . timova i podijeliti uloge i dobivenih analizom Ispunjavanje zakonske
dionika odgojno : . L S
odgovornosti u procesu Koordinator za prioritetnih podrucja i obveze o Ravnatelj

samovrednovanju i
dobivanje smjernice o
napretku Skole.

tim za kvalitetu.

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: -
strukovnog obrazovanja

Srednjoroc¢ni i dugoroc€ni plan razvoja ustanove mogao bi se bolje uskladiti s lokalnom strategijom razvoja

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i
troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi
kod unutarnjeg
pracenja

Datum do kojeg ce
se cilj ostvariti

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
ciljeva

Nastaviti s dosadasnjim
dobrim upravljanjem
kvalitetom ustanove,
zainteresirati sve

Nastaviti odrzavati
redovne sastanke tima za
kvalitetu i raspodijeliti
posao medu svim

Nikakvi troSkovi nisu za
ovu aktivnost planira

Ravnatelj, tim za kvalitetu

Tim za kvalitetu nastavlja
ispunjavati zadane
zadatke u zadanom roku,
sastanci se redovito

10/06/2016

Sve bolji ukupni rezultati
rada ustanove

Tim za kvalitetu, svi ostali
zaposlenici
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GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje (ustanova i kvaliteta)

zaposlenicima ustanove.
Nastaviti kontinuirano
pratiti kvalitetu rada Skole
kroz ankete i druge
pokazatelje.

zaposlenike za rezultate
samovrednovanja.

Nikakvi troSkovi nisu za

. . Ravnatelj, tim za kvalitetu | odrzavaju 10/06/2016
ovu aktivnost planira

Sve bolji ukupni rezultati
rada ustanove

Tim za kvalitetu, svi ostali

zaposlenici

11/10/2016
Stranica 70




