nastavnik /ica ENGLESKOG JEZIKA
Mijesto rada: Vela Luka

Trazeno radnika: 1

Poslodavac: Srednja Skola Vela Luka '
Rok za prijavu: 22.1.2022.

NASTAVNIK/ICA ENGLESKOG JEZIKA
Radno mjesto

Mijesto rada: VELA LUKA, DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; zamjena

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nacin rada: Smjena — uglavnom prijepodne i na daljinu (online)

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 14.1.2022.

Natjecaj vrijedi do: 22.1.2022.

Ostale informacije:
Radno mjesto: NASTAVNIK/CA ENGLESKOG JEZIKA

Mijesto rada: SS VELA LUKA, DUBROVACKO-NERETVANSKA, VELA LUKA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; zamjena

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme, 40 sati tjedno

Nacin rada: smjena prijepodne

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 14.1.2022.

Natjecaj vrijedi do: 22.1.2022.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:


https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSifra=119446574

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Prociséeni tekst
87/08., 86/09., 92/10., Ispravak 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13.,154/14.,7/17., 68/18,
98/19, 60/20) i Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja kandidata u Srednjoj skoli Vela Luka (u
daljnjem tekstu Pravilnik), ravnateljica Srednje Skole Vela Luka, objavljuje:

Natjecaj
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
Nastavnik/ica engleskog jezika, 1 izvrsitelj na puno odredeno radno vrijeme

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08., 69/17) na Natjecaj se mogu prijaviti osobe oba
spola. Izrazi u ovom natjecaju navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na osobe
oba spola.

Uvjeti:

Pored opcih uvjeta iz Zakona o radu kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i o struénoj spremi i pedagosko-psiholoSkom
obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu.(NN 1/1996)

Radni odnos ne mozZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke propisane u ¢lanku 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

U prijavi na natjecaj kandidat je obvezan navesti e-mail adresu na koju ¢e se samo kandidatima koji su
pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete
natjecaja biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Prilozi, odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj:

e Zivotopis

e diploma, odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja

e dokaz o drZzavljanstvu

e uvjerenje nadleZznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj sSkoli (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja) u
preslici.

e Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

Svi prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javhom
biljeznistvu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju c¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17), ¢lanka 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata NN broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94.,108/95., 108196., 82/01., 103/03 i 148/13) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj | 57/13., 152/14. i 39/18.) duZan je u prijavi na javni



natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je uz prijavu
na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843 a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje//POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIAVANJU.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoS$ljavanje, a Sto ¢e
najkasnije do isteka roka prijave biti objavljeno na mreznoj stranici Skole.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka.

Urednom prijavom smatra se prijavu koja sadrzi sve priloge navedene u natjecaju i koja je pristigla u
zadanom roku.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je osam (8) dana od dana objave na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Skole te na mreinim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Prijave na natjecaj dostavljaju se pisanom zamolbom na adresu: Srednja Skola Vela Luka, Ulica 5. broj
9. s naznakom ,za natjecaj- engleski jezik,.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati. Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom na isti nacin
i uistom roku.

Ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima, kandidata se izvjeSéuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjecaja
pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima izvjeS¢uju pisanom preporucenom postanskom posiljkom s
povratnicom.

Natjecaj je objavljen 14. sije¢nja 2022. na oglasnoj plo¢i i web stranici Skole, te oglasnoj plo¢i i web
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i otvoren do 22. sijeCnja 2022.godine.

Vela Luka, 14. sijecnja 2022.

Ravnateljica: Ofelija Dragojevic, prof.
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